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                                               Паспорт 
    Программа развития  муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Хлебовская основная общеобразовательная школа» Новосергиевского района Оренбургской области (2012 – 2017 гг).

                  Паспорт программы развития

	Наименование программы
	Школа успешного ученика

	Основная идея инновационного развития образовательного учреждения
	Создание условий, способствующих  формированию творчески развитой, социально ориентированной личности способной к самореализации в общественной и профессиональной деятельности.


	Цель Программы
	Создать условия для формирования социально ориентированной личности, способной строить жизнь, достойную человека,  для реализации своих способностей в нужном ему деле.


	Задачи Программы
	1.Расширить образовательное пространство школы через интеграцию с системой  дополнительного образования с целью удовлетворения интересов, потребностей и профессиональных намерений учащихся.

2.Вовлечь педагогов и учащихся в проектно-исследовательскую деятельность.

3.Содействать формированию сознательного отношения ребенка к своему здоровью, как естественной основе умственного, физического, трудового и нравственного развития.

4.Формировать у учащихся гуманистических, социально-значимых ценностей и ответственного гражданского поведения.

5.Организовать воспитательное пространство через ученическое самоуправление, где учащиеся развивают свои способности и склонности.

6.Создать условия для участия родительской общественности в учебном и воспитательном процессе.

7.Приобщить к историческому и культурному наследию своей малой родины, Оренбургского края, Отечества.

8.Продолжить формирование информационно - коммуникативных компетентностей педагогов и учащихся.
 9.Совершенствовать систему управления инновационным процессом с целью дальнейшего развития образовательного учреждения;

 10.Обеспечить адаптацию школы к изменениям, инициированным процессом модернизации российского образования.

	Сроки реализации Программы
	01.01.2012г по 31.12.2017г

	Этапы реализации Программы
	1. Подготовительный  этап (2012-2013гг). Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации образования.

2. Основной этап (2013-2016гг). Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3. Аналитический этап (2017г) Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития.

	Нормативно-правовые основания для разработки Программы
	1. Федеральный закон РФ «Об образовании»

2. Федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения

3.  Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

4. Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении типового положения об общеобразовательном учреждении»

5. Программа «Развитие образования муниципального  образования «Новосергиевский район Оренбургской области» .

6. Районная целевая программа «Безопасность образовательного учреждения»

7. Конвенция о правах ребенка

8. Устав МОБУ «Хлебовская основная общеобразовательная школа»

	Перечень подпрограмм и социальных проектов
	Программа «Школа успешного ученика»
 МОБУ «Хлебовская основная общеобразовательная школа» на 2012-2017 годы».

1. Подпрограмма «Одаренные дети»

2. Подпрограмма «Здоровье»

3. Подпрограмма «Семья»

	Основные разработчики Программы
	Администрация ОУ, Совет ОУ, творческий коллектив педагогов, родительский комитет.

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Педагогический коллектив, коллектив учащихся, общественные организации, родители.

	Объемы и источники финансирования
	Источниками для реализации программы развития являются:

- бюджетные средства (100%)

- внебюджетные источники (спонсорские средства)


                  1.Информационная справка

Полное наименование – Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение "Хлебовская основная общеобразовательная школа», п. Хлебовка, Новосергиевского района,Оренбургской области
Тип учреждения – общеобразовательное,
Вид учреждения – основная общеобразовательная школа,
Статус учреждения – муниципальное, бюджетное.
Год ввода в эксплуатацию: 1967
Адрес школы: 461216 Оренбургская обл., Новосергиевский р-н, п.Хлебовка , ул. Лесная 17.
Лицензия на образовательную деятельность – РО № 049324, дата выдачи

15.02.2012, дата окончания бессрочная
Государственная аккредитация – свидетельство 56 № 100248

 дата выдачи 28.10.2011, до 27.10.2023.
Проектная мощность: 172
Адрес сайта: http://wwwhlebovka17.ucoz.ru
E-mail: hlebovka@mail.ru
               1.1. Характеристика окружающего социума

    МОБУ «Хлебовская основная общеобразовательная школа» расположена в селе Хлебовка Новосергиевского района Оренбургской области. Село находится в 50 километрах от районного центра. Село Хлебовка  - сельскохозяйственный объект

В селе находятся  сельский Дом культуры, фельдшерско-акушерский пункт,  спортивный зал, стадион.

   Социальный климат села создает благоприятный фон для деятельности школы. Жители села, большинство из которых животноводы, механизаторы, служащие, - все больше понимают, что качество полученного образования в растущей мере будет определять будущий социальный статус юного гражданина.
   Взаимодействие школы с социумом осуществляется через Совет школы,  Дома детского творчества, сельской  библиотеки, сельского клуба, трудового коллектива  ООО «Хлебовское», КФХ «Конверс», сельской администрации, ФАПа, родительского комитета.

Модель взаимодействия с социальными партнёрами.

[image: image1]
   Данное взаимодействие позволяет вести целенаправленную  работу, воспитание активной гражданской позиции, формировать чувство патриотизма, уверенности в себе,  в свои возможности. Этот союз органично вырос в силу объективной необходимости, территориальной близости и общности интересов. Объединение детей, педагогов, родителей и общественности помогает в образовательном процессе, направленном формировать общественную активность, эстетическую культуру, укреплять физическое и нравственное здоровье.

Уклад школьной жизни определяют:

· открытость образовательного пространства;

· уважение к личности ученика и педагога;

· создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

· признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности, в качестве достижений ученика;

· ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;

· соблюдение преемственности при переходе с одной на другую ступень обучения
    Краткая социальная характеристика контингента родителей обучающихся
     Деятельность школы в большей мере осуществляется с учетом ориентации на специфику сельской школы.

    В школе обучаются дети из 19 семей.

	Всего семей
	19
	

	Многодетные семьи
	2
	10,5%

	Неполные семьи
	2
	10,5%

	Семьи участников боевых действий в Чечне
	1
	5 %

	Опекаемые семьи
	1
	5%

	Семьи с моральным неблагополучием
	0
	

	Малообеспеченные семьи
	13
	68%


Образование родителей (законных представителей):
	Родители, опекуны
	всего
	образование

	
	
	высшее
	Ср/специальное
	среднее
	Не имеет образования

	Мать
	18
	3
	4
	7
	4

	Отец
	16
	0
	6
	8
	2

	опекун
	1
	-
	1
	-
	-


      Большинство родителей не ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашнего задания детей, а имеют достаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план качество образования, позволяющее в дальнейшем успешную сдачу ГИА, которое в последствии позволит  поступить в  средние специальные учебные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей детей.
   Роль ОУ в социуме, в территориально-образовательной среде

      Школа как социокультурный центр села стремится создать целостное образовательное пространство, субъектами которого являются не только ученики, но и их семьи  и другие жители села. Стали традиционными концертные программы перед общешкольным родительским собранием, на дне села, ко дню пожилого человека.

     В МОБУ «Хлебовская основная общеобразовательная школа» постоянно развивается материально-техническая база, внедряются современные технологии обучения и воспитания.    

   Опрос, проведенный среди родителей и жителей села, показал, что прежде всего в школе их привлекает профессионализм учителей, система работы школы, организация дополнительных образовательных услуг.

  Таким образом, можно сделать вывод, что школа играет важную роль как в социуме, являясь культурным, воспитательным и  образовательным центром села, так и в территориально-образовательной среде, осуществляя экспериментальную деятельность, организуя мероприятия школьного и районного уровней. Профессионализм педагогов  школы и организаторский способности администрации позволяют проводить мероприятия на высоком уровне, но материально- техническая база не всегда позволяет обеспечивать должный технический уровень.

     1.2. Общие сведения о режиме работы ОУ

    Обучение школьников по очной форме и классно-урочной системе организовано согласно учебным планам, которые ежегодно согласуются с Учредителем. Обучается 100% школьников. Учебная нагрузка регламентируется учебными планами, расписанием учебных занятий в соответствии с СанПиН. Нормативная наполняемость общеобразовательных классов – 3 обучающихся.

   Годовой календарный учебный график ежегодно рассматривается на педагогическом совете и утверждается приказом директора школы. Учебный год начинается 1 сентября и продолжается в 1 классе 33 учебные недели, во 2-9-м классах – не менее 34 недель. Учебный год равномерно разделен на четыре четверти.

   Итоги обучения определяются по окончании каждой четверти.  Таким образом, соблюдается равномерная нагрузка в течение учебного года.   Проводятся дополнительные каникулы в конце зимы для учащихся 1 класса продолжительностью 1 неделя. Летние каникулы предполагают проведения оздоровления детей. На базе школы ежегодно проводится летняя оздоровительная кампания в форме лагеря дневного пребывания. Посещаемость учащихся 100%.

  Образовательный процесс организован в одну смену. Школа работает по шестидневной неделе с одним выходным днем с продолжительностью урока 45 минут. В 1 классе дети обучаются по 5 дневной неделе с уроками продолжительностью 35 минут в первом полугодии. Начало учебных занятий в 9.00. Продолжительность перемен от 10 до 20 минут.

  Дополнительное образование организовано с 16.00 до 18.00.
       1.3. Информация о контингенте учащихся

Сохранность контингента обучающихся по ступеням образования: 

	Ступень обучения
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Всего
	31
	29
	24

	1 ступень
	6
	7
	7

	2 ступень
	25
	22
	17


Общее снижение числа учащихся в течение трех лет составило 7,7% и отражает демографическую ситуацию в селе. 

   Отсева учащихся по причине непосещаемости школы за три года нет. Для сохранения контингента учащихся создан банк данных на детей до 18 лет. Проводится постоянно контроль  посещения школы учащимися. 

     В школе огромное внимание уделяется формированию здорового образа жизни детей, использованию здоровьесберегающих технологий на уроках и во внеурочной деятельности.  Работают спортивные секции, ежемесячно проводятся Дни здоровья. 100% учащихся  летом отдыхают в школьном оздоровительном лагере дневного пребывания. Во всех классах введен дополнительный 3 час физической культуры с целью укрепления и сохранения здоровья детей. 

    В начале учебного года осуществляется медицинский осмотр учащихся врачом Электрозаводской участковой больницы и медицинским работником Хлебовского ФАПа, что позволяет выявить заболевания учащихся. Условия жизни  и обучения учащихся создаются, исходя из норм СанПиНа.  По итогам медицинского осмотра наблюдается незначительный рост числа детей с хроническими заболеваниями. Это произошло в результате освоения здоровьесберегающих технологий и  формирования комфортной  среды, снижающей тревожность, снятия усталости у детей и учителей путем рациональной организации их деятельности, улучшения качества питания школьников.
1.4. Информация о педагогических кадрах

    В школе работает сплоченный профессиональный коллектив педагогов. Главным ресурсом школы является учитель. Он - важнейший источник ее педагогической деятельности 

Сведения о педагогических кадрах

	всего


	муж

чины
	жен

щины
	По возрасту
	По стажу работы

	
	
	
	До

25 лет
	От

25 до

30 лет
	От

30

До

40

лет
	Свыше

40 лет


	Пен

сио

не

ры
	От

1 до

5 лет
	От

5

До

15

лет
	От

15

До

20

лет
	От 20

До

30

лет
	Свыше

30

лет

	12
	3

25%
	9

75%
	1 

8%
	2

 16%
	3

25%
	3

25%
	3

25%
	1

8%
	6

50%
	1

8%
	1

8%
	3

 25%


            Обеспечение ОУ педагогическими кадрами

	Общее

количество

учителей
	Из них имеют образование

(% к общему числу)
	В том числе имеют квалификационную категорию (в% к общему числу)

	
	ВП
	ВН
	НВ
	СП
	СН
	СО
	ВК
	I
	II
	без категории

	12
	10
	1
	-
	-
	-  
	1
	-
	8
	3
	1


   Учителя школы повышают свою квалификацию. Набираясь опыта работы, используя современные информационные технологии в обучении. За последние три года наблюдается тенденция профессионального роста педагогических кадров. Учителя школы активно осваивают инновационные программы и технологии в образовательном процессе: 

     1. Используемые образовательные технологии:
     -развивающее обучение;

     -проблемное обучение;
     -разноуровневое обучение;

     -здоровьесберегающие технологии;

     -технологию использования в обучении игровых методов: ролевых,

       деловых и другие видов обучающих игр;

     -использование исследовательского метода в обучении;

     -проектные методы обучения;

     -обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);

     -информационно-коммуникационные технологии;

     -система инновационной оценки «портфолио».

      2. Информационные технологии:
     -использование в образовательном процессе электронных учебно-

      методических комплектов, медиаресурсов;

      -использование электронного дневника;
      -формирование единой информационной образовательной среды.
   Педагогический коллектив школы стабилен, текучесть кадров отсутствует. Это объясняется во многом благоприятным психологическим климатом. 42% педагогов – выпускники этой школы. В коллективе существует система наставничества, организованы методические объединения учителей-предметников и классных руководителей. Педагогический коллектив обладает достаточным творческим потенциалом, для которого характерно оптимальное сочетание здорового консерватизма и чувства нового.
     1.5. Состояние материально-технической базы 

  Школа размещена в типовом одноэтажном здании, построенном в    1году.

  Территория участка благоустроена, ограждена забором и вдоль него зелеными насаждениями. 
Школа имеет централизованное отопление, холодное водоснабжение,

канализацию, столовую (50 посадочных места), спортзал (145 м2),

спортивную площадку, пришкольный участок.

Всего учебных кабинетов –9

Количество компьютеров – 3
На один компьютер приходится  7 учеников.
Библиотека с фондом 2236 экземпляров, в том числе школьных учебников
1103 экз.

Общий фонд 2236
Учебная литература 1103
Художественная литература (всего экз.): 1112
Методическая литература (всего экз.): 21
В школе созданы определенные условия для качественного

образования, однако школьные кабинеты нуждаются в оснащении

современным оборудованием, оргтехники, приборами, техническими

средствами обучения, наглядными пособиями. В целях обеспечения безопасных условий пребывания школа   оснащена  противопожарной автоматической сигнализацией  и  тревожной кнопкой.

	            ОБЪЕКТ
	КОЛ-ВО
	               СОСТОЯНИЕ

	
	
	Оптимальное


	Допустимое


	Критическое



	Спортивный зал
	    1
	
	    +
	

	мастерская
	    1
	
	     +
	

	столовая
	   1
	
	     +
	

	кабинеты
	
	
	
	

	Начальные классы
	    2
	
	     +
	

	Математический
	    1
	
	     +
	

	Географический
	    1
	
	     +
	

	Рус.яз. и литературы
	    1
	
	      +
	

	Исторический
	   1
	
	      +
	

	ОБЖ
	   1
	
	      +
	

	Иностранного языка
	    1
	
	      +
	


            1.6. Система управления ОУ

    Проблемы совершенствования управления школой решаются на путях демократизации, широкого развития самоуправленческих начал, сотрудничества с учениками, родителями, общественностью. Структура управления образовательным процессом предполагает участие всех его участников в преобразованиях, направленных на совершенствование педагогической и методической работы в школе и ориентирована на реализацию их потенциальных творческих возможностей. Управленческая система обеспечивает оптимальную расстановку кадров, формирование мотивации к инновационной деятельности.

       Управление школой основывается на принципах:

        - оптимального соотношения централизации и децентрализации в управлении;

        - единства единоначалия и коллегиальности в управлении;

· рационального сочетания прав, обязанностей и ответственности в управлении.

                    Организационная структура ОУ (схема).
· 
[image: image2]
    Способы внутришкольного контроля и характер участия основных субъектов деятельности (учащихся, учителей, родителей) в принятии управленческих решений.
  Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса являются:

· Контроль за УВП, за выполнением всеобуча, за реализацией прав на получение общего образования.

· Контроля за качеством преподавания учебных предметов.

· Контроль за работой педагогических кадров.

· Контроль за использованием учебно-материальной базой.

· Контроль за созданием безопасных условий в обучении и воспитании.

 В школе используются следующие виды контроля:

- фронтальный,

· тематический.

 Формы контроля, используемые в школе:

- классно-обобщающий контроль,

- тематически-обобщающий контроль,

- комплексно-обобщающий контроль,

- персональный контроль.
  Основные методы контроля:

- наблюдение,

- собеседование с учителями и учащимися, родителями;

- анкетирование участников образовательного процесса;

- изучение документации;

- срезы знаний.

  Такой порядок работы обеспечивает своевременное выполнение контроля и устранение определенных проблем в учебно-воспитательном процессе. Немаловажно и то, что в плане ВШК учителя, классные руководители выступают как субъекты совместной деятельности с руководителями школы. В осуществлении контроля наряду с администрацией принимают участие председатели методических объединений школы, члены совета школы и родительского комитета. 
  2. Результаты общеобразовательного процесса и основные  способы их достижения.

 2.1. Результат и противоречия образовательного процесса
  За последние три года в муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении «Хлебовская основная общеобразовательная школа» результаты общеобразовательной деятельности можно представить следующей статистикой:
  Уровень успеваемости и качества знаний

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%

	Качество
	43
	48
	47

	Не успевают
	   0
	   0
	  0

	Выполнение всеобуча: отсев учащихся (количество детей)
	  0
	0
	0


   Многие выпускники нашей школы работают в сфере образования, среди них  Романова  С.В., Гатаулина Г.Г.,  Шелестова В.Л., Ежова Е.А. Кичко Т.Н.  Директором МБУК «МЦБС» работает Андрейченко Г.Н.  В медучреждениях работают выпускники Андрейченко П.Н.,  Смешко Л.В.,  Кичко Л.Н.,  Скляр Г.Е.,  Громова Т.Н., Милов А.А., Романова Н.В.  В администрации района работает Смешко Н.В.  Начальником газового участка стал Сапожников С.Н. Отличным специалистом, знатоком своего дела считается выпускник Громов Д.В.  Выпускники  последних лет продолжают традиции своих родителей, добиваясь хороших успехов в учебе и общественной жизни. 

   Пока жива школа, живет и село. Мы верим, что со временем  выпускникам, получающим рабочие специальности, найдется рабочее место в родном селе.
    Учащиеся школы активно принимают участие в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях.

   Педагоги школы имеют в своей методической копилке авторские элективные  курсы:

·        «В мире математики»

·        «Развивайте дар слова»

    На всех ступенях обучения системно  ведутся тематические часы классного руководства, праздники, вечера, встречи с передовиками производства, анкетирование, экскурсии на производство. 

     Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Хлебовская основная общеобразовательная школа» за последние три года  не имеет отсева учащихся.

 Анализ результатов образовательного процесса определил реальные проблемы настоящей школы, которые проявляются в: 

· очевидной для ребенка бессмысленности значительного объема содержания в жизненной перспективе;

·  перегрузке учащихся;

· низкой материально-технической базе;

· отсутствии научного сопровождения общеобразовательного процесса  школы.

Желаемое будущее школы видится в: 
· создании индивидуального облика школы компетентно-ориентированного образования, выявлении оригинальности, особенности школы на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу;

· отношениях учителей и учащихся в школе, основанных на взаимном уважении, принятии друг друга, соучастии, сопереживании, сотрудничестве, сотворчестве;

· дифференциации, индивидуализации обучения, путем организации нетрадиционных уроков (модульных, эвристических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, практико-ориентированных), а также практикумов, экскурсий; коллективной работы на уроке . 
· укреплении материально-технической базы, программно-методическом обеспечении.

     Таким образом, обозначаются противоречия, на разрешения которых должна быть направлена программа развития школы. Это противоречия между:
· необходимостью снижения перегрузки учащихся, бессмысленностью значительного объема содержания в жизненной перспективе  и обучением по индивидуальным учебным планам;

· высокой информатизацией, технологизацией образовательной среды и недостаточностью материально-технической базы школы;

· глубокими теоретическими знаниями учащихся и отсутствием достаточных условий выработки практических умений и навыков;

· высоким творческим кадровым потенциалом и отсутствием должных технологических условий широкого применения компетентностного и системно-деятельностного подходов в обучении; 

    В результате несоответствия реального и желаемого определяются проблемы реализации программы развития школы:

· слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса;

· недостаточность новых форм социализации для решения индивидуальных задач профориентации.

   Исходя из вышеизложенного анализа школа ставит перед собой следующие задачи:
· более качественное усвоение знаний, мощное развитие интеллекта, творческих способностей при  компетентностном, системно- деятельностном  подходах в обучении;

· укрепление материально- технической базы  современным оборудованием, компьютеризация учебного процесса на всех ступенях обучения;

· усиление у школьников мотивации на успешную учебную деятельность путем внедрения индивидуальных учебных планов;

· обеспечение механизма развития критического мышления ребенка, умения искать путь решения поставленной задачи;

· развитие исследовательских способностей.
2.2.  Основные способы достижения результатов образовательного процесса.  
   Результаты образовательного процесса значительно улучшаются через использование педагогами в профессиональной деятельности современных образовательных технологий (в % к общему числу):

	№ п/п
	Название образовательных технологий
	2010-2011

учебный  год
	2011-2012

учебный год

	1.
	Развивающее обучение
	100
	100

	2.
	Проблемное обучение 
	30
	40

	3
	Разноуровневое обучение
	100
	100

	4
	Проектные методы обучения
	20
	20

	5
	Система инновационной оценки портфолио
	-
	10

	6
	Модульное и блочно-модульное обучение
	10
	10

	7
	Технология использования в обучении игровых методов
	100
	100

	8
	Информационно-коммуникативные технологии
	40
	60

	9
	Здоровьесберегающие технологии
	100
	100

	10
	Технология критического мышления
	10
	20


    В настоящее время в начальной школе обучение результативно ведется по учебно-методическому комплексу «Школа России» что позволяет преемственно осуществлять преподавание на II  ступени образования, успешному внедрению ФГОС второго поколения в ООО. В связи с глобальной информатизацией и высокой коммуникацией образования в школе третий  год со второго класса ведется обучение  иностранному языку.

   Образовательный процесс формируется на сочетании внутренней и внешней дифференциации (5-9 классы). На протяжении последних лет школа принимает участие в российских конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок» что позволяет расширить интеграцию возможностей основного и дополнительного образования.     

   Воспитание учащихся является неотъемлемой частью всего общеобразовательного процесса школы. Именно поэтому основными  направлениями  в воспитательной работе  стали:

- общеинтеллектуальное;

- общекультурное;

- духовно-нравственное;

- спортивно-оздоровительное;

- гражданско-патриотическое.
    Основой воспитательного пространства является четко спланированная, целевая работа всего педагогического коллектива по совершенствованию воспитательной системы школы.

    Воспитательная система  построена  на демократической, гуманистической основе и развивается на сотрудничестве педагогов, учащихся, родителей и социума. Потенциал и работоспособность коллектива высокие: из 7 классных руководителей 6 имеют высшее образование, возрастной ценз составил 37 лет. Вся методическая работа классных руководителей осуществляется через разнообразные формы и методы работы: часы классного руководства, ежегодные тематические выступления на МО, расширенные педсоветы, праздники, встречи, диспуты,  и т.д.

    Большое внимание отводится совершенствованию методической работы  классных руководителей: проводились диспуты по изученным нормативным документам, диалоговое общение по проблемам воспитания, обмен опытом работы по творческим находкам. В школе действует постоянный методический лекторий классных руководителей, который способствует повышению профессионализма педагогов: 
	№
	Тема 
	Задачи 

	1
	Организация учебно-воспитательной работы на новый 

учебный год
	1.Подведение итогов работы МО.

2.Консультативное занятие по планированию воспитательной работы классных руководителей. Работа с нормативными документами (завуч)

3. О методиках диагностики уровня воспитанности классного коллектива 

	2
	Гражданско-патриотическое воспитание 
	1.Организация и проведение воспитательных мероприятий во время каникул

2.Открытый классный час в 1-4 кл.

3.Методики диагностики уровня воспитанности классного коллектива. Анализ методик изучения уровня воспитанности класса

	3
	
	1. Открытый чкр в 5 кл.

2.Отчёт по самообразованию.

3.Выступления классных руководит. О нравственном воспитании школьников



	4
	Подведение итогов воспитательной работы за год.
	1.Итоги года. Выбор эффективных направлений работы на следующий год

2.Деятельность ЛДП


    Важное значение имеет дополнительное образование, которое  активизирует работу по развитию творческих способностей учащихся. 

    Естественным в организации педагогического процесса является интеграция основного и дополнительного образования. Учебный процесс, через который осуществляется основное образование, предоставляет возможности детям овладеть знаниями, умениями и навыками, которые позволяют выпускникам школы в дальнейшем продолжить свое образование, овладеть профессией. Дополнительное образование призвано создать условия для развития творческих способностей учащихся, представления им возможностей для самовыражения, самоутверждения, самоопределения. Дополнительное образование  позволяет школьнику добиться успеха в том виде деятельности, который его в наибольшей степени интересует сегодня.

   Начиная с первого класса, организуется разнообразная учебная и внеурочная деятельность, позволяющая ребенку попробовать себя в разных сферах, проявить свой талант, а педагогу - определить уровень развития тех или иных способностей и интересов учащихся.

   В школе работают предметные кружки, главная цель которых формирование у учащихся интереса к познанию мира.

   Опыт работы показал успешное решение проблемы интеграции основного и дополнительного образования способствует тому, что между учениками и учителями складываются отношения взаимной заинтересованности в достижении успеха, создаются более благоприятные условия для самореализации личности и учителя, и ученика.

   Кружковцы принимают участие в смотрах художественной самодеятельности, конкурсах, являются активными участниками концертов, посвященных праздникам – Дню Учителя, День Матери, 8 марта, Дню защитника Отечества, дню Победы, Дню работников сельского хозяйства, Дню села.

ИНФОРМАЦИЯ о состоянии дополнительного образования
	№
	Наименование кружка
	Кол-во

детей
	Возраст 

(класс)
	Вид деятельности

	1
	Занимательная география
	7
	7-9
	познавательный

	2
	Занимательный немецкий
	9
	2-9
	познавательный

	3
	Подросток в мире правовых отношений
	5
	8-9
	познавательный

	4

5
	Декоративно-прикладное искусство
	7
	1, 3
	творческий

	6
	Занимательная математика
	4
	2,4
	познавательный

	7
	Почемучка
	4
	2,4
	познавательный

	8
	ОФП
	9
	5-9
	двигательный

	9
	ОФП
	11
	1-4
	двигательный 

	Всего
	56
	
	

	% учащихся
	 280 %
	
	


    Существует  проблема в системе дополнительного образования: учащиеся начальных   классов активно  задействованы, потому что большинство объединений дополнительного образования не ориентировано на старший возраст,  не решена в старших классах проблема с  организацией кружков технической направленности, из-за отсутствия должной материально-технической базы.

    Анализ практической деятельности классных руководителей показывает, что они рассматривают воспитание, прежде всего, как создание условий для развития внутреннего потенциала  ребенка. Все более приоритетной становится индивидуальная работа с детьми, затрагивающая основы творческого, физического и психического развития каждого ребенка.  

   В школе весь воспитательный процесс  строится на основе  самоуправления учащихся по принципам выборности, демократичности, ступенчатости. 
   Система ученического самоуправления позволяет учащимся ощутить себя инициаторами всех дел в школе: организация и проведение самими учащимися вечеров, дежурств, Дней здоровья, часов классного руководства, встреч, праздников, соревнований активизирует  их на творчество и самостоятельность.
   Стержнем воспитательной системы школы являются коллективные творческие дела. При подготовке к любому мероприятию объединяются усилия учителей, учащихся, родителей, и этим определяется коллективно-творческий подход. В школе создана атмосфера, стимулирующая творческую активность всех участников образовательного процесса, что подтверждают результаты работы.  Каждому предоставляется возможность определить для себя долю своего участия и ответственности.

    Коллективно-творческие дела позволяют создать в школе широкое игровое поле. Результатом такого творчества становятся написанные детьми  сочинения, стихи, творческие сборники. 

    В школе одним из любимых детьми  традиционных мероприятий стала ежегодная тематическая выставка: «Пасхальный перезвон», «Обильный край благословенный», «Мастерская Деда Мороза», «Защитника Отечества», «Моя мама» и др.

    Реализуется компетентностное  направление в обучении и воспитании через обширную профориентационную работу: проведение циклов встреч с представителями различных профессий. Проводятся тематические классные часы, анкетирование, диагностика интересов учащихся.

   Целью патриотического воспитания учащихся  является развитие у школьников гражданственности, патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, формирование у них профессионально значимых качеств, умений и готовности к их активному проявлению в различных сферах жизни общества.
Традиционными мероприятиями в школе стали:
    - День знаний

    - Осенний бал

    - День учителя

    - День самоуправления

    - День матери

    - Новогодний бал

    - День вывода войск из Афганистана

    - День защитника Отечества

    - Праздник для мам

    - День здоровья

    - День Победы

    - Праздник Последнего звонка

    - Предметные недели

    - День Детства

    - Выпускной вечер
            3.   Концептуальное обоснование стратегии развития.

    3.1 Представления о выпускнике школы и качестве образовательного процесса. 

          Миссия школы заключается в интеллектуальном, культурном,

физическом и нравственном развитии обучающихся, в их адаптации к жизни в обществе, в создании основы для подготовки несовершеннолетних граждан к профессиональному служению обществу и государству.
          Глобальная цель:  становление, развитие, саморазвитие личности ребенка, творчески развитой, социально-ориентированной, способной к самореализации, обладающей ключевыми компетенциями.

          Задачи:
1. Выявление образовательных потребностей учащихся;

2. Подготовка кадров для инновационной деятельности образовательного учреждения;

3. Системная организация образовательного процесса на основе компетентностного и системно-деятельностного  подходов через компьютеризацию учебно-воспитательной деятельности учащихся и индивидуальные образовательные маршруты на  старшей ступени школы. 
   Модель выпускника муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Хлебовская основная  общеобразовательная школа»
   Выпускник начальной и основной школы – личность, гармонично взаимодействующая с окружающей средой, обладающий определенными психическими, личностными и физиологическими качествами.

Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в

учебно-воспитательной работе с обучающимися на I ступени

                     Социальная компетенция

Восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как «семья»,

«школа», «учитель», «родина», «природа», «дружба со сверстниками»,

«уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся,

умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и

правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и

закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической

культурой и спортом.

                   Общекультурная компетенция

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде,

устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт

индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в

основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в

окружающей природной и социальной среде, наличие личностного

(собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к

произведениям искусства.

                  Коммуникативная компетенция

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками:

умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать,

проявлять внимание к другим людям, животным, природе.
Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-

воспитательной работе с обучающимися на II ступени
                 Ценностно-смысловая компетенция
Способность ученика видеть и понимать окружающий мир,

ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение

выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», коллектив», «доверие», «выбор», знание и соблюдение традиций школы.

                        Социально-трудовая компетенция
Школьник учится «выполнять роль» гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.

                 Компетенция личностного самосовершенствования
направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены,забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности, развитие основных физических качеств.

                        Учебно-познавательная компетенция
Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения

проблем.
                      Информационные компетенции.
При помощи учебной, художественной, справочной литературы,

видеозаписей, электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

                    Общекультурная компетенция
Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо

осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности

национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы

семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и

религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и

культурно-досуговой сфере.

                       Коммуникативная компетенция
   Включает в себя знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение

различными социальными ролями в коллективе.

    Таким образом, представления о выпуске определяют необходимость построения такого образовательного процесса, при котором учащиеся чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на различные достижения. При этом знания, умения и навыки учеников сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем их предыдущих учебных результатов.

    Ориентируясь на представления о выпускнике, школе необходимо достичь такого качества образовательного процесса, при котором: 

· Формируется личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, адаптированная к жизни в динамических социально-экономических условиях;

· Развиваются способности, и вырабатывается готовность школьников к самообразованию и саморазвитию;

· Происходит обучение на уровне, достаточном для дальнейшего продления образования;

· В сознании школьников происходит соединение разрозненных предметных знаний в единую картину мира;

· Не допускается снижение уровня физического и психологического здоровья учащихся.

3.2. Основные положения концепции школы.

    Вхождение России в европейское пространство, сложившаяся социально-экономическая и политическая ситуация диктуют необходимость изменения приоритетов в учебно-воспитательном процессе, выдвигая на первый план  не только традиционную задачу повышения качества образования, но и требуя в первую очередь особых педагогических усилий от школы в решении проблемы адаптации ребенка в окружающем социуме. Человек с определенными знаниями, практическими умениями, адекватной системой ценностных ориентаций выступает сегодня главным цивилизационным фактором.  Увеличение значимости человека в этих условиях напрямую зависит от его качественной сущности. Это меняет цели, подходы, понимание воспитательных и образовательных задач.

   В образовании требуется осуществить переход от человека, знающего, к человеку,  умеющему. Это приводит к необходимости смены образовательной парадигмы. Сегодняшняя социальная ситуация диктует потребность в выпускнике школы как человеке, владеющем способами и средствами сохранения и развития себя как личности, преобразования общества и общественных отношений, транслирующем образцы культурных взаимодействий во всем многообразии социальных отношений с людьми, с природой. Общество сегодня нуждается в творческой саморазвивающейся личности, способной, реализовать свои личностные индивидуальные запросы, решать проблемы общества. Это предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет самореализоваться, и самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций.

   Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею компетентностного и системно-деятельностного подходов в   обучении.
3.3. Основные положения парадигмы системно-деятельностного подхода в  обучения.

1. Воспитание и развитие качества личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества.

2. Переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе разработки содержания и технологии образования, определяющих пути и способы достижения социально-желаемого результата личностного и познавательного развития обучающегося.

3. Признание решающей роли признания образования, способов организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития обучающихся.

4. Обеспечение преемственности начального общего и основного общего  образования.

5. Разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития каждого обучающегося.

    Ценностные ориентиры конкретизируют личностный, социальный и государственный заказ системе образования и отражают целевые установки системы образования.

    Главные ценности – сам ребенок, культура, творчество, профессиональная подготовка. Следствием этого является взгляд на образование как на деятельность, которая охраняет и поддерживает детство ребенка, сохраняет, передает и развивает культуру, создает творческую среду развития ребенка, подготавливает его к жизни в современном обществе, стимулирует индивидуальное и коллективное творчество.

    Цель образования – воспитание целостного человека культуры, имеющего взаимосвязанную природную, социальную и культурную сущность. Развитие ребенка как природного существа выдвигает новые задачи образования, связанные с сохранением физического, интеллектуального, психологического здоровья. Ребенок как существо общественное, социальное должен быть подготовлен к безболезненному вхождению во взрослую жизнь. У него должны быть развиты те качества, которые необходимы ему для выживания в изменяющемся социуме, в ситуации экономического кризиса.

      Отсюда следует, что образовательные процессы должны включать в себя поддержку и развитие природных свойств ребенка. Особенно важным становится поддержка и развитие его здоровья,  индивидуальных особенностей, оказание помощи в становлении его субъективности, социальности, культурной идентификации, творческой самореализации личности.

    При реализации компетентностного и системно-деятельностного  обучения просто необходим личностно-ориентированный подход в становлении личности, адаптации, индивидуализации. Как известно, недоучет и необеспеченность комфортности прохождения каждой из этих фаз может вызвать образование отрицательного стереотипа поведения ребенка. В первом случае, может появиться и стать личностным новообразованием робость, замкнутость личности, во втором случае – подозрительность, агрессивность, в третьем случае – ассоциальность и деградация личности, для компенсации возможных негативных новообразований используется модель личностно-ориентированного образования.

    Кроме того, образовательные процессы, ориентированные на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризуются как средства достижения более высокого качества образования путем:

· повышения компетенции преподавателей в области диагностики, мониторинга, оценки и самооценки деятельности  учащихся;

· участия школьников в планировании предстоящей работы, оценке ее результатов в соответствии со стандартизированными требованиями;

· оптимизация системы оценивания: использования балльной, рейтинговой, зачетной, экспертной систем для объективной и достоверной комплексной оценки труда учащихся и педагогов;

· осуществления процедуры оценки на основании критериев эффективности управленческой деятельности, моделей личности руководителя, личности педагога, личности выпускника школы;

· учета данных углубленного осмотра, характеристик динамики состояния нравственного и физического здоровья школьников, показателей их физического развития.

  Добиться повышения образовательного потенциала педагогов и школьников на основе: 
· включения детей и учителей в научно-исследовательскую, самообразовательную деятельность;
· создания условий (удобное расписание, методический день, замена уроков, поддержка и помощь) для повышения квалификации, конкретизации ее форм для каждой категории учителей, исходя из итогов аттестации и анализа затруднений в их практической деятельности;

· повышения мотивации обучения, стимулирования творческой и самостоятельной деятельности в образовательном процессе, рационализации и научной организации труда;

· аттестации педагогических и руководящих кадров на более высокую квалификационную категорию;

· развития профессиональных и общеучебных навыков и умений на базе освоения программы преемственности, их формирования по каждому предмету и классу, обмена опытом работы;

· использования вариативных педагогических технологий.


 Содействовать воспитанию и развитию человека как      свободной, ответственной и творческой личности на основе:

· организации кружков,  объединений по интересам в соответствии с образовательными запросами учащихся и их родителей;

· согласования учебных программ и планов организации досуга учащихся, составления таблиц синхронизации изучения предметных курсов и внеклассных мероприятий;

· создания условий и соответствующих учебно-воспитательных ситуаций для проявления самостоятельности и ответственности в решении вопросов школьной жизни, участия каждого школьника во внеклассных мероприятиях, творческих конкурсах;

· сохранения и укрепления здоровья детей, приобщения школьников к здоровому образу жизни, обучения средствам самозащиты;

· проведения тренинга «Умей общаться», «Ты в коллективе не один»;

· организации занятий по профессиональному самоопределению школьников, этическому и эстетическому направлениям деятельности, формированию культуры чтения, общения, поведения согласно плану мероприятий.

 Способствовать развитию дополнительного образования детей через решение следующих задач:

· - определение содержания дополнительного образования, его форм и методов работы с обучающимися с учетом возраста обучающихся, их интересов, особенностей социокультурного окружения;

· - формирование условий для создания единого образовательного пространства;

· - расширение видов творческой деятельности в системе дополнительного образования детей для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей обучающихся ;

· - создание условий для привлечения к занятиям в системе дополнительного образования большего числа обучающихся;

· - обращение к личностным проблемам обучающихся, формирование их нравственных качеств, творческой и социальной активности;

· - создание максимальных условий для освоения обучающимися духовных и культурных ценностей, воспитания уважения к истории и культуре своего и других народов.

4.   Приоритетные направления реализации программы 
    Исходя из миссии школы,  выдвигаются следующие приоритетные направления, связанные с ее развитием:
      1. Реализация компетентностного и деятельностного подходов в обучении как системообразующих компонентов образовательной системы школы. 

       2.  Совершенствование методов обучения и воспитания.

       3. Развитие общественно-гражданских форм управления в системе школы. 

       4.Совершенствование кадрового потенциала школы.

      5.Обеспечение безопасности образовательного учреждения и здоровьесберегающих условий осуществления  образовательного процесса.
      6. Укрепление материально-технической базы школы.

       4.1. Реализация компетентностного и деятельностного подходов в обучении как системообразующих компонентов образовательной системы школы. 

   В основу организации образовательного процесса закладывается выработка практических навыков и умений с использованием индивидуально-дифференцированного подхода к каждому ученику, т.е. создание практической базы, использование гибких дифференцированных форм для проявления индивидуальности как уникальности, неповторимости, оригинальности в самореализации. Уже при приеме детей в школу ведется особая работа по изучению их состояния здоровья. Если ребенок посещал дошкольное учреждение, то в учреждение составляются диагностические карты развития ребенка, которые продолжаются работой учителей в школе.

При организации учебно-воспитательного процесса учитель должен:

· располагать дидактическим материалом, варьирующим вид и форму  репрезентации учебного задания, а ученик иметь свободу выбора задания;

· использовать разнообразные формы и методы организации учебной деятельности, позволяющие раскрывать субъективный опыт учащихся;

· создавать атмосферу заинтересованности каждого ученика в работе класса;

· стимулировать учащихся к высказываниям, использованию различных способов выполнения заданий без боязни ошибиться;

· поощрять стремление ученика находить свой способ работы, анализировать способы работы других учеников в ходе урока, выбирать и осваивать наиболее рациональные;

· создавать педагогические ситуации общения на уроке, позволяющие каждому ученику проявлять инициативу, самостоятельность, избирательность в способах работы, создавать обстановку для естественного самовыражения ученика.

4.2. Совершенствование кадрового потенциала школы.

   Профессиональный рост педагогов создает базу для поисков и экспериментов. Создание модели  компетентностного и деятельностного образования выдвигает новые требования к личности педагога.

    Это должна быть личность, способная к постоянному доброжелательному общению с разными учениками, ориентированному на уважительное отношение к каждому, независимо от его личных успехов, реальных достижений, поощрению индивидуальных сдвигов в развитии ученика на основе сравнения его не только с другими, сколько с самим собой.

    Поэтому в содержании методической работы школы акцент будет смещен в сторону деятельности по усилению психолого-педагогической компетентности учителя. Методы поддержки педагога будут направлены на развитие его готовности к субъект-субъективному развивающему взаимодействию. В связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие у учителя его профессионального самосознания, а на этой основе – определение путей и средств его профессионального саморазвития.

    Совершенствование профессионального роста педагогов будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения  их профессионального уровня, которое представляет собой:

· специальную подготовку учителя, включающую, помимо знания своего предмета, сформированные умения следить за развитием каждого ученика, гибко выбирать методические приемы и средства, включая элементы проблемного обучения;

· изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, прежде всего связанного с реализацией компетентностного и деятельностного обучения и воспитания;

· овладение технологиями компетентностного и деятельностного образования учащихся;

· совершенствование уроков и других форм учебной и воспитательной деятельности.

    Основными формами работы по повышению квалификации педагогических работников школы будут:

· самообразование;

· школьные и районные методические объединения учителей;

· мастер-классы;

· семинары-практикумы;

· конкурсы профессионального мастерства;

· наставничество;

· взаимопосещение учебных занятий;

· практико-исследовательская деятельность учителей и учащихся;

· участие в научных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.

· Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационными технологиями на функциональном уровне.

· Показатели подготовки учителей к работе с программой профессионального роста:

· стремление учителей к повышению квалификационного разряда;

· потребность учителя в изучении теоретической литературы в процессе обобщения идей инновационного опыта;

· развитие массового творчества;

· стремление и готовность учителей довести тему самообразования до конечного результата, то есть до авторской разработки;

· стремление учителя выступать на конференциях по развитию инновационного процесса.
            4.3. Обеспечение безопасности образовательного учреждения и здоровьесберегающих условий осуществления  образовательного процесса.

1. Реализация государственной политики и требований законодательства в сфере обеспечения безопасности образовательного учреждения, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся.

2. Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся. 

3.  Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.

4. Повышение квалификации педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

5. Совершенствование  организации питания учащихся.

6. Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формирование стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья.

7. Дальнейшее развитие нормативно-правовой базы по вопросам пожарной безопасности, совершенствование противопожарной пропаганды.

8. Повышение уровня знаний по вопросам противопожарной безопасности.

    4.4. Укрепление материально-технической базы школы
1. Ходатайствовать перед отделом образования об оснащении учебных кабинетов новым современным оборудованием.

2. Систематически заменять устаревшую и изношенную мебель.

3. Усилить компьютеризацию образовательного процесса.

4. Установить вытяжной шкаф в кабинете химии и биологии. 

5. Установить вытяжную вентиляцию над электроплитой на пищеблоке.

6. Модернизация спортивного зала.
    5. Образовательная программа

  I.  Пояснительная записка
     Образовательная программа школы  является нормативно-управленческим документом муниципального  общеобразовательного бюджетного учреждения  «Хлебовская основная общеобразовательная школа», характеризует специфику содержания образования и особенности организации учебно-воспитательного процесса. 

     Программа разработана в соответствии с Законом «Об образовании РФ», нормативными документами по образованию, методическими рекомендациями по разработке образовательных программ образовательных учреждений, Уставом МОБУ   Хлебовская ООШ. 

     Настоящая образовательная программа является содержательной и организационной основой образовательной политики школы.

     Образовательная программа школы – локальный  акт общеобразовательного учреждения - создана для реализации образовательного заказа государства, содержащегося в соответствующих документах, социального заказа родителей учащихся и самих учащихся, с учетом реальной социальной ситуации, материальных и кадровых возможностей школы.

   Образовательная программа школы создана с учетом примерных рекомендаций по формированию образовательной программы общеобразовательного учреждения.

   Образовательная программа школы состоит из следующих разделов:

1. Информационная справка, которая содержит характеристику материальных и кадровых возможностей школы, обеспечивающих гарантии возможности достижения результатов образования.

2. Характеристика контингента обучающихся. Результаты социологического исследования по определению социального заказа родителей учащихся, самих учащихся к образованию повышенного уровня,  определению склонностей и способностей учащихся к определенным дисциплинам и видам профессиональной деятельности  классными руководителями, учителями – предметниками. 

3. Перспективы развития школы в традиционных и инновационных, для школы, направлениях, пути решения, поставленных перед школой задач и ожидаемых результатов.

     Цель образовательной программы школы:
Регламентировать перспективы развития школы в соответствии с социальным образовательным заказом государства с учетом контингента обучающихся, материально-техническими  и кадровых возможностями школы.
     Для достижения цели образовательной программы, были поставлены следующие задачи:
· Реализовать права учащихся на получение образования;

· Соблюсти соответствие локальных актов (устава школы, рабочих программ, учебного плана школы и пр.) государственным документам, регламентирующим образовательный процесс для реализации государственной программы образования;

· Проанализировать материально-техническое оснащение школы и определить пути улучшения его для наилучшей реализации Образовательной  Программы школы;

· Проанализировать   педагогические возможности школы и определить пути, повышения квалификации, переквалификации учителей, способствующие наиболее полной реализации цели Образовательной  Программы; 

· Определить предпочтения учащихся и родителей  в получении предпрофильного образования  в рамках образовательного пространства учебного учреждения;

· Определить  приоритетные пути развития школы с учетом интересов всех сторон, задействованных в образовательном процессе;

· Продолжить формирование  нормативно-правовой базы по методической работе (положения, приказы, локальные акты);

· Усилить работу по сохранению здоровья школьников. Внедрять в практику работы всех педагогов школы здоровьесберегающих технологий.

II.  Характеристика  школы  и  принципов  ее образовательной  политики.
Юридическое обоснование функционирования учреждения.          

     Функционирование Муниципального   общеобразовательного бюджетного учреждения Хлебовской основной общеобразовательной  школы   с. Хлебовка Новосергиевского района  Оренбургской   области  обеспечивается следующей нормативно-правовой базой:  Уставом школы,  утвержденными  Постановлением  Администрации  Новосергиевского  района  Оренбургской области  №711-и  от  03 октября 2011  г., Лицензией серии  РО  №  049324 , выданной  Министерством    образования  Оренбургской  области  15.02.2012  г. Школа прошла аккредитацию: свидетельство  серия   56  № 100248  выдано  Министерством    образования  Оренбургской  области  28.10.2011  г.

    Деятельность МОБУ   Хлебовская ООШ  регламентируется: 

· Конституцией  Российской  Федерации;

· Международными  нормативными  правовыми  актами,  федеральными  законами,  указами  и  распоряжениями  Президента  Российской  Федерации,  постановлениями  и  распоряжениями  Правительства  Российской  Федерации;

· Законом  РФ «Об образовании»;

· Типовым  положением об общеобразовательных учреждениях;

· Нормативными  и  распорядительными  актами  Министерства  образования  Российской  Федерации;

· Законом  РФ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 12 марта 1999 года;
· Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;
· Приказом Минобразования РФ от 09.03.04 года № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

· Приказом Минобразования России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»

· Законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Оренбургской  области,  Министерства   образования  Оренбургской области,  администрации  Новосергиевского  района,  Новосергиевского  отдела  образования  администрации  Новосергиевского  района;

· Уставом школы;

· локальными актами школы.

Образовательная  программа  муниципального  общеобразовательного бюджетного учреждения  Хлебовской основной  общеобразовательной  школы  -  краткосрочный  проект  учебно-образовательного  процесса.  

В  соответствии  со  ст.  32  Типового  положения  об  общеобразовательном  учреждении  Муниципальное    общеобразовательное бюджетное  учреждение  Хлебовская основная общеобразовательная  школа  осуществляет  образовательный  процесс  в  соответствии  с  уровнями  образовательных  программ  двух  ступеней  образования:
I  ступень  -  начальное  общее  образование;
II  ступень  -  основное  общее  образование.

Назначение  каждой  ступени  обучения  определяется  пунктами  33,  34,  35  Типового  положения  об  общеобразовательном  учреждении.

Основными  регламентирующими  документами  являются:  Закон  РФ  «Об  образовании»,  Устав  и  локальные  акты  школы.

На  1  сентября  2012-2013  учебного  года  в  школе  обучается  21  учащихся  1-9  классов.
I  ступень:  1-4  классы  -  9  учащихся;
II  ступень:  5-9  классы  -  12  учащихся;

Режим  работы  школы  -  односменный.  Продолжительность  уроков  -  45  минут  (кроме  первого  класса),  имеется  динамическая  пауза  после  второго  урока  -  20  минут  и  после  третьего  урока  -  20  минут.  В  школе  организовано  горячее  питание  школьников  1-9  классов.

Расписание  уроков  ежегодно  утверждается  территориальным  отделом  Управления  Роспотребнадзора  по  Оренбургской  области  в  Сорочинском,  Новосергиевском районах  и  соответствует  нормам  СанПиНа.  

Основным  средством  реализации  предназначения  школы  является  освоение  учащимися  обязательного  минимума  содержания  образовательных  программ.  

· введение  в  учебный  план  предметов  и  курсов,  способствующих  общекультурному  развитию  личности  и  формирующих  гуманистическое  мировоззрение;

· предоставление  учащимся  возможности  попробовать  себя  в различных видах  деятельности  (интеллектуальной,  трудовой, художественно-эстетической  и  т. д.). 
     Характеристика  социального  заказа  на  образовательные  услуги.
    С  целью  составления  характеристики  социального  заказа  на  образовательные  услуги  была  проведен  анализ:

· социального заказа государства  на  основании  изучения  различных  документов,  определяющих  государственную  политику  в  области  образования;

· ожиданий  родителей  на  основании  изучения  результатов анкетирования,  бесед;

· профессионально-педагогических  потребностей  учителей  на основании  изучения  результатов  опросов,  бесед,  анкетирования;

· потребностей  учащихся  на  основании  изучения  результатов анкетирования,  устных  опросов,  бесед.

   Педагоги  ожидают  создания  в  школе  комфортных  психолого-педагогических  и  материальный  условий  для  осуществления  профессиональной  деятельности;  улучшения  материально-технического  обеспечения  образовательного  процесса;  создания  условий  для  творческой  самореализации  в  профессиональной  деятельности.

   Учащиеся  хотят,  чтобы  в  школе  была  возможность  получить  качественное  основное  образование,  имелись  комфортные  условия  для  успешной  учебной  деятельности,  общения,  самореализации,  было  интересно  учиться.

     Исходя  из  вышеперечисленного  приоритетными  направлениями  работы  школы  являются:

· совершенствование  учебно-воспитательного  процесса;

· работа  с  кадрами;

· работа  с  семьей;

· здоровьесбережение.
Образовательная  программа  школы  направлена  на:
· формирование  у  обучающихся  современной  научной  картины  мира;

· воспитание  трудолюбия,  любви  к  окружающей  среде;

· развитие  у  учащихся  национального  самосознания;

· формирование  человека  и  гражданина,  нацеленного  на совершенствование  и  преобразование  общества;

· решение  задач  формирования  общей  культуры  личности, адаптации  личности  к  жизни  в  обществе;

· воспитание  гражданственности,  уважения  к  правам  и  свободам человека,  уважение  к  культурным  традициям  и  особенностям  других народов  в  условиях  многонационального  государства;

· создание  основы  для  осознанного  ответственного  выбора  и последующего  освоения  профессиональных  образовательных  программ;

· формирование  у  учащихся  потребности  к  самообразованию, саморазвитию, самосовершенствованию  и  т. д.
Цели  и  задачи  образовательного  процесса  школы:
· обеспечить  усвоение  учащимися  обязательного  минимума  содержания  начального,  основного,  среднего  (полного)  общего  образования  на  уровне  требований  государственного  образовательного  стандарта;

· гарантировать  преемственность  образовательных  программ;

· создать  основу  для  адаптации  учащихся  к  жизни  в  обществе, для  осознанного  выбора  и  последующего  освоения  профессиональных  образовательных  программ;

· формировать  позитивную  мотивацию  учащихся  к  учебной деятельности;

· обеспечить  социально-педагогические  отношения,  сохраняющие физическое,  психическое  и  социальное  здоровье  учащихся.
Принципы  образовательной  политики  школы.
    Школа  призвана  давать  универсальное  образование,  которое  должно  быть  ориентированным  на  обучение,  воспитание  и  развитие  всех  учащихся  1-9  классов.  Для  учащихся  создаются  условия,  обеспечивающие  каждому  ребенку  оптимальные  возможности  для  развития  индивидуальных  способностей  и  самореализации,  вне  зависимости  от  его  психофизиологических  особенностей,  способностей  и  склонностей.

Основными  принципами  являются:

1. гуманистический  характер  обучения;

2. свобода  выбора  форм  образования;

3. общедоступность  образования;

4. воспитание  гражданственности,  трудолюбия,  уважения  к  правам и  свободам  человека,  любви  к  окружающей  природе,  Родине,  семье;

5. демократический  характер  управления  образованием.

Показатели  качества  реализации  образовательной  программы

	Объект  контроля
	Средства  контроля
	Периодичность

	Качество  образовательной  подготовки  выпускников:
	
	

	I  ступени
	Срезовые  контрольные  работы Комплексная работа
	1  раз  в  полугодие

	II  ступени
	Государственная (итоговая) аттестация

Срезовые  контрольные работы

Результаты  участия  в  предметных  олимпиадах
	 Май, июнь

1  раз  в  полугодие

октябрь,  ноябрь

	Состояние  здоровья:
	Данные  медосмотра

Анализ  сведений  о  пропусках  уроков  по  болезни
	Ежегодно

1  раз  в  четверть


   Основные  мероприятия  по  реализации  образовательной  программы  школы.

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Анализ  учебных  программ,  обеспечивающих  реализацию  образовательной  программы  на  соответствие  государственным  требованиям,  преемственность  образования  в  системе  методик,  диагностике  образовательного  процесса.
	ежегодно
	Зам.  директора  по  УВР 

	Создание  условий  для  работы  МО,  по  разработке  программ  и  технологий  непрерывного  образования  с  целью  преемственности.
	В  течение  года
	Директор

Зам.  директора  по  УВР 

	Анализ  учебно-методического  комплекта,  обеспечивающего  учебные  программы.
	В  течение  года
	Зам.  директора  по  УВР,  учителя-предметники

	Утверждение  рабочих  программ
	Ежегодно  
	Директор

	Организация  школьных  олимпиад  и  конкурсов.  Участие  в  муниципальных  этапах  школьных  предметных  олимпиад  и  конкурсов.
	Ежегодно
	Зам.  директора  по  УВР 

	Диагностика  уровня  обученности,  развития,  воспитания  учащихся.
	В  течение  года
	Зам.  директора  по  УВР, классные  руководители,  учителя-предметники

	Внедрение  в  педагогическую  деятельность  новых  педагогических  технологий.
	Постоянно
	Зам.  директора  по  УВР  и  ВР


     Педагогические  условия  реализации  образовательной  политики  школы.

Кадровое  обеспечение.
Всего  педагогов  в  школе  12.

а)  по  уровню  образования:
	Специалисты
	Кол-во
	В  том  числе  имеют:

	
	
	Высшее  педагогическое  образование
	Высшее  образование
	Среднее  специальное  

	Учителя  начальных  классов
	2
	2
	0
	0

	Учителя  II   ступеней  обучения
	10
	8
	1
	1


б)  по  стажу  работы:
	1-3  года
	4-10  лет
	11-20  лет
	21-30  лет
	Свыше  30  лет

	1
	2
	5
	1
	3


в)  по  квалификационным  категориям:
	Работники  с  высшей  категорией
	С  первой  категорией
	Со  второй  категорией
	Соответствие  занимаемой  должности
	Без  категории

	0
	8
	3
	-
	1


               в)  обеспеченность  кадрами:

Школа  обеспечена  кадрами  полностью.

     Основные  мероприятия  по  реализации  кадровой  политики  школы:

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Организация  повышения  квалификации  кадров.
	Ежегодно
	Директор,  зам.  директора  по  УВР

	Повышение  квалификации  кадров  для  обеспечения  внедрения  в  учебный  процесс  информационно-коммуникационных  технологий.
	Ежегодно
	Директор,  зам.  директора  по  УВР

	Разработка  системы  стимулов  для  работы  педагогов
	Ежегодно
	Директор

	Аттестация  педагогических  работников
	Ежегодно
	Директор,  зам.  директора по  УВР


Обеспеченность  образовательного  процесса  учебной,  художественной,  методической  литературой  и  ЭОР:

  Библиотека с фондом 2236 экземпляров, в том числе школьных учебников
1103 экз.

Общий фонд 2236
Учебная литература 1103
Художественная литература (всего экз.): 1112
Методическая литература (всего экз.): 21
Наличие и использование школьной коллекции электронных образовательных ресурсов (ЭОР):

	Учебный 

предмет
	Названия ЭОР


	Место нахождения ЭОР
	Использование

педагогами

(%)
	Использование

обучающимися

(%)

	Русский язык
	Русский язык 1 класс
	Кабинет начальных классов
	100
	100

	Русский язык
	1с Репетитор. Русский язык
	Библиотека
	100
	70

	Математика
	1 с Репетитор. Математика
	Библиотека
	100
	60

	Физика
	Открытая физика 1.1
	Библиотека
	100
	70

	Алгебра
	Электронный учебник справочник 7-11 класс
	Библиотека
	100
	60

	Литературное чтение
	Аудиоприложение к учебнику Л.Ф. Климанова
	Кабинет начальных классов
	100
	100

	Русский язык
	Учим русский с увлечением
	Кабинет начальных классов
	100
	50

	Окружающий мир
	Окружающий мир
	Кабинет начальных классов
	100
	60

	Учебные издания
	Электронный каталог
	Библиотека
	100
	


Перечень компьютеров, имеющихся в образовательном учреждении
	№  п/п
	Тип компьютера
	Количество

	1
	Компьютер 
	2

	2
	Ноутбук Toschiba
	1


III. Аналитическое  обоснование  программы.

  Результаты  учебной  деятельности  школы  за  2011-2012  учебный  год.
	Ступень 

обучения
	Результаты 

успеваемости
	2011-2012 

учебный год

	I
	Общая 

успеваемость
	100

	
	Качество
	60

	II
	Общая

 успеваемость
	100

	
	Качество
	43


    Результаты  итоговой  аттестации  выпускников  за  курс  основной  школы.
	Предмет
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год

	
	Всего участников
	% успеваемости
	% качества
	Всего участников
	% успеваемости
	% качества

	Русский язык
	8
	100
	62.5
	4
	100
	75

	математика
	8
	100
	75
	4
	100
	75

	биология
	3
	100
	100
	
	
	

	обществознание
	8
	100
	87.5
	4
	100
	50

	химия
	
	
	
	
	
	

	физическая культура
	8
	100
	75
	4
	100
	75

	география
	5
	100
	80
	4
	100
	75


Аттестаты  за  курс  основной  школы в 2011-2012 году  получили  4 учащихся,  
   Познавательный  интерес  учащихся,  его  устойчивость  и  динамика.
    Анкетирование  учащихся  показало,  что  познавательный  интерес  учащихся  зависит  от  характера  взаимоотношений  учителя  и  ученика,  учителя  и  класса,  профессионализма  учителя,  материальной  базы  школы,  квалификации  и  качества  работы  классного  руководителя,  его  авторитета,  увлечения  родителей  и  семьи  учащегося.

   Удовлетворение  образовательных  потребностей  школьников  и  социального  заказа  их  родителей.
    Младшие  школьники  и  подростки  нуждаются  в  реальном  действенном  поле для  социальной  активности  и  возможности  быть  конструктивными лидерами.  Детям  создаются  условия  для  выражения  своих  способностей  и  талантов.  Работают  кружки,  спортивные  секции.  Учащиеся  участвуют  в  различных  конкурсах,  смотрах,  фестивалях.  Участие  детей  в  системе  самоуправления  класса  и  школы  учит  их  принимать  решения,  делать  правильный  выбор.

   Старшеклассникам  необходимо  качественное  образование,  поэтому  учащиеся  предпочитают  самостоятельные  и  продуктивные  работы.  Большинство  учителей  школы  в  работе  со  старшеклассниками  широко  использует  информационно-коммуникационные  технологии,  организуя  интенсивную  подготовку  к  РОЭ и ГИА.

   Результаты  воспитательной  деятельности  школы  за  2011-2012 учебный  год.
Информация об итогах работы кружков художественно-эстетического направления
	Название мероприятия с указанием уровня (муниципальный,  региональный,  федеральный)
	2009-2010

учебный год
	2010-2011 

учебный год
	2011-2012 

учебный год

	
	Всего участников

(число, %)
	Резуль-

тат
	Всего участников

(число, %)
	Резуль-

тат
	Всего участников

(число, %)
	Резуль-

тат

	Художественно-эстетическое направление

	Районная выставка «Пасхальный перезвон»
	8 (25%)
	участие
	6 (20%)
	Участие
	4 (17%)
	участие

	«Новосергиевские звездочки»
	
	
	5 (17%)
	участие
	1(4%)
	1 место (муниц) (разг. жанр)

	Мастерская Деда Мороза
	5 (16%)
	
	3(10%)
	участие
	6(25%)
	участие


Результативность спортивных секций

	Название мероприятия  с указанием уровня

(муниципальный, региональный, федеральный)
	2009-10 уч.год
	2010-11уч.год
	2011-2012 уч.год

	
	Общее кол-во участников

(в % к общему числу)
	Результат
	Общее кол-во участников

(в % к общему числу)
	Результат
	Общее кол-во участников

(в % к общему числу)
	Результат
	

	Районный турнир по волейболу
	6 (19%)
	1
	6 (21%)
	2
	
	
	

	Районный турнир по футболу
	
	
	9(31%)
	4
	
	
	

	Районный турнир по теннису
	3 (10%)
	
	2(8%)
	2
	
	
	

	Областные соревнования по волейболу
	
	
	3(10%)
	2
	
	
	


Уровень  воспитанности  учащихся.
   Основным  показателем  эффективности  воспитательного  процесса  является  уровень  воспитанности  учащихся  на  его  анализе  строится  воспитательная  работа  в  школе.   Объектами  изучения  являются  школьники,  классные  коллективы,  педагогический  коллектив,  семьи  учащихся, весь  педагогический  процесс  в  целом.

   Основная  задача  школы  сегодня  -  обеспечить  развитие  личности  каждого  ученика,  создав  необходимые  для  этого  условия.  Индивидуально-личностная  диагностика  осуществляется  следующим  образом:

1.  Изучение  направлено  на  выявление  особенностей    процесса  индивидуального  развития  ученика.

2.  Оценка  результатов  диагностики  ученика  производится  путем  сопоставления  их  с  результатами  предыдущих  наблюдений  того  же  ученика  с  целью  выявления  характера  его  продвижения  в  развитии.

3.  Изучение  осуществляется  на  протяжении  всех  лет  обучения.

4.  Изучение  личности  и  коллектива  направлено  на  решение  определенных  педагогических  задач.

5.  Изучение  индивидуальных  особенностей  ведется  с  учетом   возрастных  особенностей.

6.  Изучение  проводится  в  естественных  условиях  учебно-воспитательного  процесса,  охватывает  всех  учащихся  и  проводится  систематически.

     Для  изучения  личности  учащихся  и  коллективов  школы  используются  методы:

1. наблюдение;

2. анкетирование; 

3. беседа.  

    Использование  оценки  воспитанности  и  процедура  ее  выставления  стимулирует  у  подростков  процессы  самопознания,  самооценки,  вызывает  потребность  в  саморазвитии,  самовоспитании,  что  благотворно  сказывается  на  формировании  личности.
    Планирование  воспитательной  работы  на  новый  учебный  год  осуществляется  с  учетом  результатов  мониторинга,  в  планы  классных  руководителей  и  общешкольный  план  внесены  мероприятия,  направленные  на  повышение  уровня  воспитанности  учащихся.

Уровень  физического  здоровья  детей

	№  п/п
	Виды  заболеваний
	2011-2012 учебный год

24  уч-ся

	1
	Нарушения  осанки, скалиоз
	1

	2
	Центральная  нервная  система
	1

	3
	Сердечные  заболевания
	1

	4
	ЛОР  заболевания
	0

	5
	Глазные  болезни
	2

	6
	Болезни  опорно-двигательного  аппарата
	0

	7
	ЖКТ
	2

	8
	Язва
	0

	9
	Эндокринная  система
	0

	10
	Дети-инвалиды
	0

	
	Всего
	8


    Согласно  ст.  12,  14,  20,  32  Закона  РФ  «Об  образовании»,  где  четко  обозначена  ответственность  образовательного  учреждения  за  жизнь  и  сохранность  здоровья  детей,  здоровье  учащихся  и  забота  о  нем  -  одна  из  главных  задач  школы.  По  данным  медицинских  обследований  общее  количество  учащихся,  имеющих  проблемы  в  здоровье   снизилось  в  сравнении  с  предыдущим  учебным  годом.  Выросло  количество  учащихся с  глазными  заболеваниями и  желудочно-кишечного  тракта.    Необходимо  продолжить  работу  педагогов  по  укреплению  здоровья  детей,  организации  рационального  режима  дня  учащихся,  обеспечению  питания  учащихся,  внедрению  здоровьесберегающих  технологий  в  образовательный  процесс,  взаимодействию  с  родителями  учащихся  по  воспитанию  осознанной  потребности  у  детей  ведения  здорового  образа  жизни.

     Количество  детей,  отдохнувших  в  2011-2012  учебном  году  в  лагерях  отдыха  и  санаториях  -  2  человека.

     Причины,  сдерживающие  качественный  рост  образовательной  деятельности  ОУ.
1.  Факторы,  влияющие  на  усвоение  образовательных  программ:

-    снижение  познавательной  активности  по  мере  взросления  детей;

-    процент  детей  из  социально  запущенных семей;

-  недостаточная  сформированность  самоорганизации, контролирования  и  регулирования  учащимися  своих действий;

-  недостаточное количество профессиональных  педагогов  для организации  дополнительного  образования  школьников.

           2.  Профессиональные  затруднения  педагогов:

-   приоритет  традиционных  форм  и  методов  организации  образовательного  процесса  в  школе,  недостаточность  использования  инновационных  технологий  обучения,  пользования  компьютерной  техникой,  Интернетом;

-  отдаленность  от  центра  (несвоевременное  получение методической консультации).

   Систематизация  и  описание  основных  противоречий,  выявленных  в  ходе  анализа  образовательной  деятельности.
	Проблема
	Способ  решения

	1.  Модернизация  содержательной  и  технологической  сторон  образовательного  процесса.

	Приоритет  традиционных  форм  и  методов  организации  образовательного  процесса  в  школе,  низкий  процент  использования  инновационных  технологий  обучения.
	Апробация  и  внедрение  современных  образовательных  технологий.

	Недостаточная  осведомленность  педагогов  об  основных  направлениях  модернизации  школьного  образования.
	Необходимо  организовать  работу  по  внутришкольному  повышению  квалификации  педагогов  по  теме  «Модернизация  системы  образования».

	Сложность  апробации  новых  УМК  в  виду  отсутствия  полного  методического  обеспечения.
	Организация  поддержки  повышения  квалификации  учителей,  работающих  по  новым  УМК.

	Недостатки  использования  традиционной  системы  оценивания  учебных  достижений  учащихся.
	Поиск  новых  подходов  к  оцениванию.

	2.  Создание  условий,  обеспечивающих  личностный  рост  субъекта  образовательного  процесса.

	Унификация  как  содержания,  так  и  форм  деятельности  учащихся,  ориентация  на  «среднего»  ученика.
	Внедрение  технологий  дифференцированного  обучения,  развивающего  обучения.

	Преобладание  репродуктивных  форм  организации  деятельности  школьников,  не  способствующих  раскрытию  индивидуальности  и  творческого  потенциала  личности.
	Внедрение  технологий,  обеспечивающих  формирование  функциональной  грамотности  и  подготовку  к  полноценному  и  эффективному  участию  в  общественной  и  профессиональной  жизни.

	Недостаточный  уровень  информационной  культуры  населения.
	Использование  возможностей  школы  для  предоставления  учащимся  возможности доступа  к  сети  Интернет  при  подготовке  и  во  время  учебной  деятельности  по  предметам  учебного  плана и  внеурочной  деятельности. 


IV.  Приоритетные  направления  образовательного  процесса.

Направления  работы  школы:
1.  Внедрение  новых  федеральных  государственных  образовательных  стандартов  на  начальной и основной ступени  образования.  

2.  Внедрение  современных  педагогических,  информационно-коммуникационных  и  здоровьесберегающих  технологий  в  образовательный  процесс  школы.

3.  Создание  условий  для  творческого  самовыражения,  раскрытия профессионального  потенциала  педагогов.

4.  Создание  для  учащихся  образовательной  среды,  в  которой  они  могли  бы  самореализоваться.

Школа  призвана  выполнить  социальный  заказ  государства  на  воспитание  личности  с  высокой  общей  культурой  личности,  способной  быстро  адаптироваться  к  жизни  в  обществе,  осуществить  осознанный  выбор  и  в  дальнейшем  освоить  профессиональные  образовательные  программы.
Цели:
1.  Создать  условия  для  комплексного  развития  физической,  интеллектуальной,  духовно-нравственной  культуры  личности.

2.  Развивать  у  учащихся  механизмы  самоуправления  и  саморегуляции.

3.  Создать  нормативно-правовую  базу,  регламентирующую  деятельность  школы.

4.  Организовать  образовательное  пространство  на  основе  сочетания  требований  социума  с  индивидуальными  возможностями  и  потребностями  учащихся.

5.  Организация  творческого  применения  педагогами  традиционных  и  освоение  инновационных  методик  и  технологий,  реализующих  идею  развития  и  саморазвития  личности.

6.  Осуществлять  психолого-педагогическую  поддержку  образовательного  процесса,  обеспечивающую  благоприятный  психологический  климат  учащимся  и  педагогическому  персоналу.

7.  Формировать  управленческую  структуру,  способную  принимать  продуманные  решения,  руководить  процессом  их  выполнения,  добиваясь  оптимальных  результатов.

На  основании  главных  направлений  работы  и  в  соответствии  с  поставленными  целями  для  коллектива  можно  определить  следующие  задачи:

1.  Разработка  программно-методических,  дидактических  материалов  для  работы  школы.

2.  Повышение  педагогического  мастерства  учителя  путем  освоения  современных  технологий  обучения  и  воспитания.

3.  Создание  эффективного  развивающего  пространства  для  всех  учащихся  различного  уровня  подготовки.

4.  Реализация  комплексного  подхода  к  обучению,  воспитанию  и  развитию  через  обновление  содержания  образования.

             5.  Освоение  и  внедрение  в  педагогическую  систему  школы  здоровьесберегающих,  личностно-ориентированных  и  развивающих  технологий  обучения.
V.  Характеристика  специфики  содержания  образования.

   Учебный  план  4-9  классов  МОБУ  « Хлебовская ООШ» разработан  на  основе  базисного  учебного  плана  2004  г.,  1-3  классов  -  на  основе  базисного  учебного  плана  2010  г.,  федерального  компонента  государственного  стандарта  общего  образования.  Учебный  план  состоит  из  двух  частей:  инвариантной  и  вариативной.  При  составлении  учебного  плана  соблюдалась  преемственность  между  классами.  Уровень  недельной  нагрузки  не  превышает  предельно  допустимого.

VI.  Характеристика  особенностей  организации  педагогического  процесса  в  школе.
Педагогические  технологии.
    Учебный  процесс  в  школе  строится  на  основе  принципов  личностно-ориентированного  обучения  и  воспитания,  усилия  педагогов  нацелены  на  реализацию  индивидуальных  образовательных  потребностей  каждого  школьника,  на  их  право  выбора  уровня  освоения  образовательной  программы,  темпа  учебной  деятельности,  степени  сложности  выполнения  заданий  на  уроке  и дома.  В  учебно-воспитательном  процессе  учителями  используются  следующие  методы  и  приемы:

· опора  на  житейский  опыт  ребенка  и  ранее приобретенные  знания;

· методы  диалога;

· игровые  методы;

· создание  проектов;

· педагогические  технологии  дифференцированного обучения,  проблемного  обучения.

    При  выборе  педагогических  технологий  и  методик  обучения,  воспитания  и  развития  учащихся  учитывается  принцип  преемственности  в  использовании  педагогических  технологий  по  ступеням  обучения,  а  также  уровень  учебно-методического  обеспечения,  имеющегося  в  образовательном  учреждении,  наличие  у  учителей  необходимой  подготовки  и  желания  работать  по  конкретной  технологии.

   Наряду  с  комбинированными  уроками,  объяснением  и  закреплением  нового  материала  учителя  используют  следующие  типы  уроков:

· урок-игра

· урок-путешествие

· урок-презентация

· урок-семинар.

   Использование  современных  образовательных  технологий  в  практике  обучения  является  обязательным  условием  интеллектуального,  творческого  и  нравственного  развития  учащихся.  В  последнее  время  методическое обьединение  школы  занимается  вопросами  использования  личностно-ориентированных,  здоровье сберегающих,  информационно-коммуникационных  технологий  в  образовательном  процессе.

    Характеристика  изменений,  вносимых  в  организацию  педагогического  процесса  ОУ  с  учетом  нового  образовательного  заказа.
        Обновление  содержания  школьного  образования:

-    апробация  и  внедрение  нового  государственного  образовательного  стандарта  в  начальной  школе   (переход  на  обновленный  в  соответствии  с  ФГОС  УМК,  повышение  квалификации  учителей);

-  Внедрение  современных  педагогических  технологий  в  образовательный  процесс  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС,  в  том  числе  технологий,  основанных на  деятельностном,  компетентностном  подходе  к  обучению,  здоровьесберегающих  технологий.

   -  Совершенствование  научно-методической  службы школы (совершенствование  системы  внутришкольного контроля,  работы  школьных методических  объединений).

     Обеспечение  преемственности  образования  на  1-3  ступенях.         Адаптация  учащихся.
    Проблема  преемственности  в  обучении  должна  рассматриваться  не  только  с  позиции  непрерывности  учебного  материала,  но  и  с  позиции  личностных  и  деятельностных  преобразований  учеников.  В  «школьном»  периоде  образования  существуют  два  проблемных  периода  образовательного  процесса:

1. «запуск»  первоклассников;

2. адаптация  пятиклассников;

   Адаптация  ребенка  рассматривается  большинством  исследователей  как  процесс  активного  приспособления  индивида  к  условиям  социальной  среды  и  как  результат  этого  процесса.  В  основном,  адаптацию  связывают  с  периодами  кардинальной  смены  деятельности  индивида  и  его  социального  окружения.  Существует  три  переломных  момента,  которые  ребенок  проходит  в  процессе  обучения  в  школе:  это  поступление  в  первый  класс,  переход  из  начальной  школы  в  основную  (5  класс)  и  переход  из  основной  в  старшую  (10  класс Уранской СОШ или ССУЗ).

 Адаптация первоклассников  к  школе.
   В  школе  работает  подготовительная  группа,  посещая  которую  дети  готовятся  к  школе.  Ведет  эту  группу  учитель,  который  будет  работать  с  детьми  в  первом  классе.  Главная  задача  учителя  -  поддержание  и  развитие  стремления  учиться,  узнавать  новое.  Учитель  знакомится  с  детьми,  дети  адаптируются  к  новому  детскому  коллективу,  и  процесс  адаптации  к  школе  протекает  в  первом  классе  быстрее.  Труднее  проходит  учебная  адаптация  -  усложнение  программы,  другая  система  учебных  требований  и  т.п.  В  конце  первой  четверти  -  начале  второй  четверти  в  рамках  внутришкольного  контроля  проводится  диагностика  уровня  адаптации  первоклассников  к  обучению  в  школе,  даются  рекомендации  педагогическому  коллективу.  Задача  учителя  в  период  адаптации:  внимание  к  ребенку.  Так  как  в  начальных  классах  происходит  переход  от  ведущего  игрового  вида  деятельности  учащихся  к  учебному,  нужно  дать  возможность  ребенку  развернуть  в  себе  деятельность  воображения  посредством  включения  его  в  творческую  деятельность  (рисунок,  конструирование,  лепка  и  т.п.).  Необходимо  обеспечить  ребенку  во  всех  видах  деятельности  успех,  внимание,  эмоциональную  поддержку.
 Адаптация  при  переходе  из  начальной  школы  в  основную  (5  класс).
   Успешность  адаптации  школьника  к  обучению  в  5  классе  зависит  от  реализации  преемственных  связей  между  начальным  общим  и  основным  общим  образованием.  При  решении  проблемы  преемственности  вчерашнего  младшего  школьника  к  новым  условиям  обучения  в  5  классе  (кабинетная  система,  взаимодействие  с  классным  руководителем,  новые  предметы  и  учителя,  более  высокий  уровень  самостоятельности),  необходимо:

· учитывать  психологические  особенности  10-11-летних  детей,  вступающих  в  подростковый  период развития;  уровень  развития  познавательной  сферы,  с которым  ребенок  перешел  в  5  класс;

· анализировать  причины  неуспешного адаптационного  периода  и  возможности  (пути) преодоления  трудности  адаптации.

  В  рамках  внутришкольного  контроля  в  конце  первой  четверти  проводится  диагностика  уровня  адаптации  учащихся  5  класса  к  обучению  на  второй  ступени.  Классным  руководителем  осуществляется  тесное  взаимодействие  с  учителями-предметниками,  родителями  школьников,  даются  рекомендации  по  успешному  преодолению  адаптационного  периода.
VII.  Условия  реализации  образовательной  программы.

Кадровое  обеспечение  выполнения  программы.
В  школе  работает  профессиональный  коллектив  педагогических  работников.  Школа  обеспечена  педкадрами  полностью.

К  числу  наиболее  сильных  сторон  коллектива  можно  отнести:

1. сплоченность  и  работоспособность  учителей;

2. наличие  в  школе  творчески  работающих  учителей;

3. мотивация  многих  учителей  к  внесению  изменений  в  работу;

4. проведение  в  школе  интересных  творческих  дел.
Управление реализацией программы.
  В школе постоянно совершенствуется деятельность управления. В реализации программы участвуют администрация, учителя, библиотекарь, функциональные обязанности которых определены должностными обязанностями. Совет школы,  педагогический  совет и УСУ школы также являются участниками реализации образовательной программы. Деятельность методического совета, методических объединений, традиционные внутришкольные семинары составляют основу методического обеспечения программы. Школа несет ответственность перед родителями обучающихся и учредителем за выполнение своей образовательной программы.

VIII.  Ожидаемый результат  реализации  образовательной программы
Образ выпускника начальной и  основной  школы 
   Под ожидаемым результатом реализации образовательной программы, в целом, понимаются позитивные изменения в личности учащихся, на которые ориентирована данная образовательная программа.

    В школе учащиеся смогут получить общие знания базового и повышенного уровня, которые в дальнейшем будут востребованы в обществе.

   Образовательная программа ориентирована на приближение к образу ученика 21 века, сформулированному в национальной инициативе «Школа России» и Стандартах образования нового поколения, ориентированных на воспитание деятельностной, компетентностной, сознательной личности.
Образ выпускника начальной школы
   Ученик, у которого сформированы базовые ЗУН, предусмотренные программой начальной школы. 
   Ученик, у которого развиты ОУУН (техника чтения, письма, вычислительные навыки) в норме или выше нормы.
    Ученик, у которого заложены основы мыслительных операций:

-  выделение главного;
-  сравнение;
-  обобщение;
-  умение делать выводы;

-  планирование, контроль и оценка своей деятельности.

  Ученик, желающий укрепить и сохранить свое здоровье.

  Ученик, знающий свою родословную, малую и большую родину.
Образ выпускника основной школы
-  Выпускник, ориентирующийся на здоровый образ жизни, испытывающий потребность в физическом совершенствовании.
-  Выпускник, обладающий базовыми ЗУН в объеме программ основной школы.
-  Выпускник, умеющий планировать свою деятельность, готовый продолжить образование в соответствии со своими возможностями.
-  Выпускник, знающий свою родословную, малую и большую родину, уважающий и чтящий обычаи, традиции других нардов, их веру.
-  Выпускник, свободно осознающий свои права и признающий права других  людей.
6. Основные мероприятия по реализации программы развития

	Направление
	Содержание работы 
	Сроки 
	Ответствен​ные 

	
	
	
	

	Совер​шенство​вание и укрепле​ние нор​мативно-правовой базы при компетентностном и системно-деятельностном образовании
	 Разработка и приня​тие  нормативно-правовой базы ОУ:

-Об​разовательная программа школы (с ком​плектом моди​фицированных, авторских ут​вержденных программ);

-Ло​кальные акты, регламентирую​щие взаимоот​ношения участ​ников учебно-воспитательного процесса;

-По​ложение о кон​курсах, олим​пиадах, смотрах, рейтингах, на​учно-практиче​ских конферен​циях;

-По​ложение о пре​миях и поощре​ниях для педаго​гов и учащихся;

Создание нормативно правовой базы по обеспечению взаимодействия семьи и школы (договор с роди​телями, права и обязан​ности поступающих в школу).
	Сентябрь

2013 год

постоянно

 
	Кичко Т.Н., директор школы;

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР;

Золотухина С.А., руководитель МО кл.рук.
Кичко Т.Н., директор школы;



	Внедре​ние и со​вершен​ствова​ние ме​тодов обучения и воспи​тания, способ​ствую​щих компетентностно-ориен​тирован​ному образованию
	Совершенствование системы предпрофильной подготовки  детей. 

В рамках единой системы независимой оценки знаний учащихся продолжить формирование школьной системы подготовки к  итоговой аттестации учащихся 9 класса с участием ТЭК.

Внедрение ФГОС второго поколения в ОП.

Совершенствование системы дополнительного образования.

Систематизация  работы с одаренными детьми.

Внедрение компью​терных техноло​гий в организа​цию учебно-воспита​тельного про​цесса.

Ис​пользование возможностей сети Интернет в обучении раз​личным учебным дисциплинам.

Широкое использо​вание исследова​тельских и проектных мето​дов  в обучении.

Внедрение в образо​вательный про​цесс следующих методов обуче​ния: диалога, иг​ровых, рефлек​сивных, педаго​гической под​держки, диагно​стических, соз​дания ситуаций выбора и успеха.

Создание общешко​льного банка  авторских образовательных программ, предпрофильных курсов, используе​мых в ходе урочной и вне​урочной дея​тельности.

Раз​работка темати​ческого плани​рования на ос​нове широкого применения компетентностной и системно-деятельностной тех​нологии.

Со​вершенствование методов оцени​вания достиже​ний учащихся школы.

Пе​реход к элек​тронной форме ведения школь​ной документа​ции;

Создание единого информацион​ного простран​ства школы;

Продолжить работу по обновлению школьного сайта.

Ус​тановление свя​зей со школами и другими образо​вательными уч​реждениями по средствам ис​пользования электронной почты.

 Раз​работка единой компетентностно-ориен​тированной по​литики школы; (изучение опыта работы школы, определение об​щих принципов и приемов обу​чения и методи​ческих рекомен​даций)

Ап​робация и вне​дрение новых учебных про​грамм  в образователь​ный процесс.

Создание электрон​ного каталога школьной биб​лиотеки.

Участие в районных, областных, рос​сийских конкур​сах, конферен​циях, олимпиа​дах.


	
	Кичко Т.Н., директор школы;

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР.

Кичко Т.Н., директор школы;

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР

Кичко Т.Н., директор школы

ДзюбенкоВ.Ю. зам. по УВР

Дзюбенко В.Ю. зам. по УВР, кл. руководители, уч. предм.

Кичко Т.Н., директор школы;

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР;

Золотухина С.А., рук. МО кл.рук;

Филатова И.В., рук. МО учителей предм.

Кичко Т.Н., директор школы;

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР

Дзюбенко В.Ю., зам. ди​ректора по УВР

Золотухина С.А., рук. МО кл.рук;

Филатова И.В., рук. МО учителей предм.

Дзюбенко В.Ю., зам. ди​ректора по УВР

Дзюбенко В.Ю., зам. ди​ректора по УВР

Дзюбенко В.Ю., зам. ди​ректора по УВР 

Дзюбенко В.Ю.., зам. ди​ректора по УВР

Кичко Т.Н., директор школы

Дзюбенко В.Ю., зам. ди​ректора по УВР

Кичко Т.Н., директор школы

Кичко Т.Н., директор школы;

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР

учи​теля – пред​метники, Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР

Филатова И.В библиотекарь

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР;

учителя предметники, кл. руководители



	Обеспечение доступности и создание условий равных возможностей для получе-

ния образования
	Применение мониторинговых исследований для диагностики:

-уровня психологического и физического развития учащихся;

-социального положения.

Создание условий для обучения детей в различных формах (согласно Устава ОУ): домашнее обучение, очно-заочное обучение, экстернат.

Обеспечение учебниками детей из неполных и малообеспеченных семей.

Создание условий для сдачи промежуточной и итоговой аттестации в щадящем режиме для учащихся имеющих проблемы со здоровьем (детей-инвалидов)

Организация психолого – педагогического сопровождения  детей.
	весь период

весь период

весь период

весь период

весь период
	Кичко Т.Н., директор школы;

Дзюбенко В.Ю.., зам. директора по УВР; кл.руководители

Кичко Т.Н., директор школы;

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР

Кичко Т.Н., директор школы, библиотекарь

Кичко Т.Н., директор школы

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР, уч. предметники



	Повышение педагогического мастерства учителей
	Прохождение курсовой подготовки всеми педагогами школы.

Совершенствование педагогами  уровня владения компьютером.

Работа школьного постоянно действующего педагогического семинара.

Увеличение показателя прохождения аттестации на первую и высшую категорию.

Совершенствование работы школьных методических объединений

Участие в профессиональных конкурсах, смотрах, семинарах, конференциях.

Проведение методических оперативок по введению в УП современных образовательных технологий
Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей 

Участие в работе школьных и районных методических объединений учителей по модернизации российского образования

Обмен опытом через систему посещений уроков и внеурочных мероприятий

Проведение внутришкольных конкурсов учителей и участие в районном конкурсе «Учитель года»

Организация работы учителя над темой самообразования согласно программе профессионального роста учителя


	весь период

постоянно

весь период

весь период

весь период

ежегодно

весь период

ежегодно

ежегодно

по плану работы

по плану работы

ежегодно
	Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР;

Кичко Т.Н., директор школы, Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР;

Кичко Т.Н., директор школы

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР;

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР;

руководители МО

Кичко Т.Н., директор школы,

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР.

Кичко Т.Н.- директор школы;

Кичко Т.Н.- директор школы; Дзюбенко В.Ю.., зам. директора по УВР.

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР;

руководители МО

Кичко Т.Н.- директор школы; Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР;

руководители МО

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР;

руководители МО

	Экспери-менталь-

ная работа
	Создание творческой группы педагогов, работающих с одаренными детьми, распространяя их опыт работы на школьном сайте.

Разработка новой программы «Одаренные дети».


	постоянно

2013 год


	Кичко Т.Н., директор школы, Дзюбенко В.Ю.зам.

директора по УВР 

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР, руководители МО, уч. предметники.



	Развитие учениче-ского самоуп-равления
	Подготовка и проведение общешкольных мероприятий.

Организация  рейдов и дежурства  во всех структурных подразделениях школы;

Организация субботников.

Контроль за успеваемостью, посещением и качеством обучения учащихся.

Организация спортивно-досуговой деятельности школы.

Организация работы по благоустройству села и соблюдения санитарно-гигиенических требований.

Проведение общих сборов по организации КТД.


	весь период

весь период

ежемесячно,весь период

весь период

сентябрь, май ежегодно

весь период


	Руководители МО, кл. руководители.

Кичко Т.Н., директор школы, кл. руковод., члены родительского комитета 

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР;

Кл.руков. 

учитель физкультуры Джабраилов Р.К.

Кичко Т.Н., директор школы;

Кл. руков.

Кл. руководители



	Сохране-ние, укрепле-ние здоровья и пропа-ганда ЗОЖ
	 Создание и обсуждение программы «Здоровье»

Динамика личностного и профессионального роста педагогов.

Создание группы педагогов по оценке инновационных технологий обучения, экспериментальных методик и здоровьесберегающих программ.

Мониторинг состояния здоровья учащихся и педагогов.

Улучшение рациона питания.

Проведение дней здоровья.

Проведение спортивных олимпиад

Организация кроссов здоровья.

Организация  работы летного лагеря дневного пребывания.

Пропаганда ЗОЖ: оформление газет, плакатов,  просмотров телефильмов, лекции, анкетирование.

Родительский лекторий по ЗОЖ с последующей выработкой рекомендаций по оздоровлению детей.

Проведение физминуток и динамических пауз в учебное время.

Мониторинг здоровья на основе медицинских осмотров детей;

Формирование  специальных медгрупп, осуществление систематического контроля за их работой за оздоровлением учащихся.

Осуществление контроля за выполненим СанПиНа: санитарно-гигиеническое состояние школы, пищеблока, световой, питьевой, воздушный режим кабинетов, спортзалов, мастерских, соблюдение санитарно-гигиенических требований к уроку, рассаживанию учащихся согласно рекомендациям медиков; предотвращение перегрузки учебными занятиями, дозировка домашних заданий;


	
	Кичко Т.Н., директор школы;

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР.

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР.

Руководители МО

Кичко Т.Н., директор школы

Учитель физкультуры

Кичко Т.Н.. директор школы

Учитель физкультуры, кл. руков.

Кичко Т.Н. директор школы

Кл. руководители

Дзюбенко О.В.

Дзюбенко В.С., Савченко О.В.

Учитель физкультуры, кл. руков.

Кичко Т.Н. директор школы



	Гражданско-патриотическое воспитание
	Подготовка новых экспозиций и проведение экскурсий в музее.

Разработка методических рекомендаций по формированию духовно-нравственной культуры.


	весь период

2014 год


	Филатова И.В.

Руководители МО, кл. руководители.



	Участие родите

лей в образовательном процессе
	Регулярное посещение классных собраний, общешкольных и классных мероприятий, проводимых школой для родителей и учащихся

Тематические родительские собрания, направленные на решение общих проблем и улучшение взаимоотношений детей, родителей, учителей

Организация лекций для родителей с целью повышения их уровня знаний и возможностей, связанных с вопросами воспитания

Организация встреч с представителями разных профессий как помощь в профессиональной подготовке учащихся

Совместные встречи детей и родителей, организация экскурсий, вечеров отдыха
Индивидуальные беседы с родителями подростков, стоящих на внутришкольном контроле

Проведение совместных мероприятий с родителями.

Социологические опросы родителей с целью выявления общественного мнения о деятельности ОУ;

Участие родителей в работе Совета школы, родительского комитета
	весь период

весь период

весь период

весь период

весь период

весь период

весь период

весь период

весь период
	Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР;

Кл. руководители;

председатель родительского комитета

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР;

Кл. руководители;

председатель родительского комитета

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР;

классные руководители.

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР;

классные руководители.

Кл.руководители;

председатель  родительского комитета

Кичко Т.Н. директор школы, Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР;

руководители МО кл. руководители. 

руководители МО кл. руководители.

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР;

 Кл. руководители

Дзюбенко В.Ю., зам. директора по УВР;

руководители МО классных руководителей



	Обеспечение безопасности ОУ
	Приобретение нормативно-правовой и учебно-методической литературы по обеспечению комплексной безопасности:

-рекомендаций по организации профилактической работы по обеспечению пожарной безопасности в школе;

- рекомендаций по улучшению противопожарной защиты здания школы;

- инструкций по мерам пожарной безопасности в школе;

- инструкций о действиях обслуживающего персонала в школе в случае возникновения пожара.

Корректировка планов эвакуации людей и материальных ценностей на случай возникновения пожара с обязательным согласованием его в органах государственного пожарного надзора.

Организации и проведение месячников по пожарной безопасности  в школе

Обучение учащихся, педагогов, работников школы правилам комплексной безопасности.

Организация и проведение инструктажей по пожарной безопасности с участниками образовательного процесса.

Организация и проведение практических тренировок по эвакуации учащихся из здания школы в случае возникновения пожара.

Проведение всех видов инструктажей с учащимися и лицами, задействованными в перевозке детей.

Проведение технического осмотра  и обслуживания транспортного средства в соответственном порядке и сроках, определенных нормативными документами.
	2013г

2013 г

ежегодно

ежегодно

ежегодно

ежемесячно

ежегодно

ежегодно


	Кичко Т.Н.- директор школы

Кичко Т.Н. – директор школы

Кичко Т.Н.- директор школы

Кичко Т.Н.- директор школы

Кичко Т.Н.- директор школы

Кичко Т.Н.- директор школы, Дзюбенко О.В.

Кичко Т.Н..- директор школы

Кичко Т.Н.- директор школы



	Укрепле-ние матери-

ально –техниче-ской базы
	Оснащение кабинетов современным оборудованием.

Приобретение компьютеров и ноутбуков в   кабинеты

Приобретение информационных, методических и дидактических материалов для учебных кабинетов
	Весь период

Весь период


	Кичко Т.Н.- директор школы

Кичко Т.Н.- директор школы

Кичко Т.Н.- директор школы




7. Управление реализацией  программы
   Управление реализацией программы развития  заложено в Уставе и локальных актах образовательного учреждения и осуществляется администрацией ОУ в лице директора и его  заместителя.

    Очень важно для процесса обновления внутришкольного управления распределение функциональных обязанностей между управленцами по контролю реализации программы развития, создание единой команды «управленцев».

   Задача директора – рациональное делегирование полномочий и ответственности на средние и нижние уровни управленцев. От этого зависит успешность реализации программы. Успешное решение данной проблемы даёт директору возможность сосредоточиться на стратегических вопросах реализации программы.

   В функциональные обязанности заместителя входят более конкретные вопросы анализа, планирования, организации, регулирования и контроля по каждому направлению программы развития.

   План работы школы на год составляется на основе положений программы развития с указанием конкретных сроков и ответственных за реализацию. 

  Итоги по реализации мероприятий программы заслушиваются на разных уровнях, что обеспечивает гласность и открытость промежуточных и конечных результатов работы:

- на совете предметных методических объединений;

- на совещании при директоре;

- на педагогическом совете;

- на совете школы;

- на общешкольном родительском собрании.

   Совет школы берёт на себя экспертную оценку реализации программы; оперативное управление по обеспечению внедрения программы  берёт на себя административное совещание;

    педагогический совет разрабатывает стратегию и тактику педагогической деятельности по реализации программы; 

    предметные методические объединения обеспечивают координацию и коррекцию деятельности учителей по реализации новых технологий обучения, уровню воспитанности и развития учащихся на диагностической основе; 

   органы ученического самоуправления и родительский комитет следят, чтобы права детей на реализацию и удовлетворение образовательных потребностей не были нарушены.

  Таким образом, создаётся целостная система направлений деятельности школы по управлению реализацией программы развития.
8. Смета расходов на реализацию Программы развития

	п/п
	Наименование расхода
	Стоимость работ, оказание услуг (рублей)
	Год исполнения
	Источник финансирования
	Отметка об исполнении

	1
	Создание

условий для

повышения

квалификации

учителей через

курсы

ООИПКРО
	
	2013-2017г.
	Муниципальный бюджет
	

	2
	Установка вытяжного шкафа
	30 000
	2015
	Муниципальный бюджет
	

	3
	Установка раковины в кабинетах химии и биологии, физики и географии
	6 000
	2016
	Муниципальный бюджет
	

	4
	Установка вытяжной вентиляции над электроплитой на пищеблоке
	50 000
	2016
	Муниципальный бюджет
	

	5
	Установка трехсекционной моечной ванны для мытья столовой посуды
	20 000
	2015
	Муниципальный бюджет
	


                                                                                                      Приложение 1.

Подпрограмма развития «Семья»
Сроки реализации 2012–2017 гг.

Пояснительная записка.
Семья для ребёнка – это место его рождения и становления. В семье ребёнок получает азы знаний об окружающем мире, а при высоком культурном и образовательном уровне родителей- продолжает познавать мир. Семья –это определённый морально-психологический климат, это школа отношения с людьми. Именно в этой школе складываются представления ребёнка о добре и зле, о порядочности, об отношении к материальным и духовным ценностям. С близкими людьми в семье ребёнок переживает чувства любви, дружбы, долга , ответственности, справедливости… Другой особенностью семейного воспитания является тот факт, что семья представляет собой разновозрастную социальную группу: в ней есть представители двух, трёх , а иногда и четырёх поколений. 
Семейное воспитание органично сливается со всей жизнедеятельностью растущего человека: в семье ребёнок включается во все важные виды деятельности- интеллектуально – познавательную, трудовую, общественную, художественно-творческую, игровую, свободного общения. Он проходит все этапы: от элементарных действий до сложнейших социально и личностно значимых форм поведения. 
Семейное воспитание имеет широкий временной диапазон. Его влияние человек испытывает всю жизнь, даже тогда, когда он находится вне дома. 

В настоящее время обострились проблемы организации взаимодействия школы с семьёй, набирает силу процесс отчуждения родителей от школы.
Утрата обществом идеалов больно ударила по семье. Повседневные заботы, переориентация сознания взрослого поколения на другие, преимущественно материальные ценности, приводят к большей рассогласованности действий двух социальных институтов.
Учитель часто вынужден идти на прямой или скрытый конфликт с семьёй. Нередко традиционный путь прямого воздействия на родителей оказывался несостоятельным. Согласно методическому предписанию учитель определяет степень необходимости влияния на семью, выбирает из системы нужные методы и, используя просветительские формы воздействия на родителей, корректирует их воспитательную деятельность.
Более 2/3 родителей не читают педагогическую литературу и в жизни предпочитают руководствоваться собственным здравым смыслом.
Действительность требует от учителя советов по семейному воспитанию другого характера, в частности, воспитание ребёнка в нездоровой семейной атмосфере. Теория воспитания ребёнка в семье вообще исключала возможность постановки такой проблемы. Однако практика упорно констатировала, что нормальное воспитание детей в нездоровой семейной атмосфере при дефиците мира и покоя возможно. При нездоровой воспитательной атмосфере современной семьи, в условиях приоритета индивидуального опыта родителей, как основы воспитания ребёнка, они идут от обратного: от семьи, её традиций воспитания к коррегированию своей практики воспитания каждого ученика и только затем, по необходимости, к использованию традиционного подхода к просветительской деятельности. Именно согласованные действия семьи и школы в выборе и использовании методов воспитания наиболее актуальны.
Изучение методов семейного воспитания, дифференциация семей по воспитательному потенциалу и корректировка, прежде всего своей, а потом, попутно, и родительской методики воздействия на ребёнка наиболее эффективны, т.к. создают наиболее щадящий режим для формирования сознательной дисциплины.
В настоящее время теория и методика работы с родителями ориентирует учителя на использование прямого педагогического воздействия с элементами обратной связи. Практически в воспитании детей учителя в большей степени основываются на интуиции, на наблюдениях и, в некоторой степени, на материалах бесед с родителями. Обнаружив недостатки, учителя советуют родителям тот или иной способ воздействия на ребёнка, не принимая во внимание систему семейного воспитания. Но, чтобы не было отчуждения родителей от школы, необходимо выбирать пути совместной работы родителей и учителей для достижения воспитания путём сотрудничества.

Цель подпрограммы: создание условий для социального становления и развития личности учащегося через организацию совместной познавательной, ценностно-ориентационной и коммуникативной деятельности школы и семьи; согласование и координация усилий школы и семьи в создании условий для развития духовно и нравственно богатой, физически здоровой личности ребёнка.

Задачи подпрограммы:
Обучающие:
- педагогическое просвещение родителей с целью повышения их педагогической культуры;
- выявление проблем в воспитании детей;
- оказание помощи родителям в преодолении трудностей в общении с детьми;
- стремление находить единые подходы к ребёнку как со стороны школы, так и со стороны родителей.
Развивающие:
- создание условий для нравственного развития ребёнка;
- создание эмоционального доверия учителей с родителями;
- ведение пропаганды культурной, образной русской речи.
Воспитательные:
- вырабатывать единство требований семьи и школы к ребёнку;
- Воспитывать любовь в семье, помогать добрым отношениям в семье;
- проводить анализ зависимости успеха ребёнка и его поведения от образа жизни в семье.


Ожидаемый результат:   

· вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми; 

· расширение воспитывающей среды, повышение уровня воспитанности учащихся; 

·  улучшение взаимоотношений родителей, учителей, детей в ходе совместной деятельности, отсутствие конфликтных ситуаций, повышение степени удовлетворённости образовательным учреждением; 

· возрождение и формирование семейных традиций. 

Система программных мероприятий.
 Система воспитательной работы нашей школы находится в стадии развития. Программа работы с семьёй обучающихся стала одной из важных составляющих частей воспитательной системы. 

   Программа содержит 5 разделов: 

1. «Психолого-педагогическое изучение семей обучающихся»

2.«Психолого-педагогическое просвещение родителей», 

3.« Совместная деятельность»,

4. «Соуправление»,

5. «Работа с неблагополучными семьями»,  

Раздел «Психолого-педагогическое изучение семей обучающихся» включает диагностическую работу классных руководителей,  а так же изучение социального заказа со стороны родителей к образовательному учреждению, степень удовлетворенности их предоставляемыми образовательными услугами.

 Раздел «Психолого-педагогическое просвещение родителей» предлагает педагогическое просвещение родителей и коррекцию принципов семейного воспитания через систему тематических родительских собраний, организацию семейных лекториев, консультативную работу специалистов, индивидуальную работу с семьей.

Раздел «Совместная деятельность» включает организацию совместного проведения свободного времени детей и родителей, включение родителей в развивающую, воспитательную  и досуговую деятельность школьного коллектива.

Раздел «Соуправление» представляет включенность родительской общественности в учебно-воспитательный процесс через систему органов самоуправления.

Раздел  «Работа с неблагополучными семьями» представляет защиту интересов и прав ребенка в «трудных» семьях, изучение семейной атмосферы, окружающей ученика, его взаимоотношений с членами семьи, привитие ответственного отношения к воспитанию детей, а так же  организует взаимодействие в работе с семьями СОП общественных и государственных организаций.

   В каждом разделе приведены формы работы с родителями и учащимися.
Раздел I.  «Психолого-педагогическое изучение семей обучающихся»
	№
	Содержание работы
	Срок
	 Предполагаемый результат

	1.
	 Изучение семей учащихся:

1.  Составление социального паспорта класса и школы
2. Составление и уточнение списка многодетных, малообеспеченных, социально-неблагополучных семей. 
3.Обследование жилищных и материальных условий опекунских, малообеспеченных, неблагополучных семей.
	Ежегодно: сентябрь

 сентябрь, январь.

сентябрь и по мере необходимости
	 Подготовка социального паспорта ОУ, своевременное выявление семей группы риска, организация адресной помощи.

	2.
	Диагностика социальных потребностей
	Ежегодно:

май
	Планирование внеурочной занятости учащихся в соответствии с социальным заказом

	3.
	Диагностика степени удовлетворённости работой школы
	Ежегодно:

октябрь, апрель
	Выявление проблемных мест в учебно-воспитательном процессе, повышение качества образования и воспитания

	4.
	Диагностика принципов семейного воспитания
	 Раз в год.
	Изучение и сравнение педагогического воздействия


Раздел II. «Психолого-педагогическое просвещение родителей»

	№
	Содержание работы
	Срок
	 Предполагаемый результат

	1.
	Общешкольные тематические родительские собрания (примерная тематика):

«Организация питания и профилактика заболеваемости»

 «Здоровые дети – счастливая семья»

« Семейные традиции в воспитании детей»

«Растим гражданина»

«Лето – пора активного отдыха»
	 Ежегодно:

сентябрь,

декабрь, март, май.


	 Педагогическое просвещение родителей по актуальным вопросам воспитания и организации школьной жизни

	2.
	День открытых дверей для родителей будущих первоклассников
	Ежегодно:

сентябрь
	Знакомство со школой, 

организация подготовительной работы с будущими первоклассниками

	3.
	Тематические родительские собрания по классам
	Раз в четверть
	Повышение педагогической грамотности родителей, помощь в решении проблемных вопросов воспитания

	5.
	Регулярное обновление  странички школьного сайта «Для родителей»
	 Раз в четверть
	Организация информационной среды для взаимодействия с семьёй обучающихся


Раздел III. «Совместная деятельность»

	№
	Содержание работы
	Срок
	 Предполагаемый результат

	1.
	 Совместные мероприятия:

«Папа, мама, я – спортивная семья»

 «Мастерская Деда Мороза»

 «Золотая осень»
 «День здоровья»
	Ежегодно
	Активизация совместного участия родителей в подготовке и проведении мероприятий

 

	2.
	Совместные праздники:

День пожилых людей

«День Матери»

Новый год

День защитника Отечества

Международный женский день

День Победы 

 Выпускные вечера
	Ежегодно
	Создание дружеского микроклимата, доброжелательной атмосферы в микросоциуме семья-школа

	3.
	Социально-ориентированные акции и проекты:

Акция «Милосердие»

Акция «Субботник»

Акция «Чистый родник»

Акция «Вахта Памяти»

 
	Ежегодно


	Вовлечение родителей в активную общественную деятельность школы, освоение инновационных воспитательных методов и технологий.


Раздел IV. «Соуправление»

	№
	Содержание работы
	Срок
	 Предполагаемый результат

	1.
	Организация работы  общешкольного родительского комитета 
 
	  В течение  учебного года
	Создание условий для участия родителей в воспитательном процессе школы

	2.
	 Организация работы    Совета школы 
	В течение  учебного года
	 Расширение общественного участия в управлении ОУ

	3.
	Организация работы Совета по профилактике правонарушений несовершеннолетних.
	В течение  учебного года
	 Создание условий для участия родителей в воспитательном процессе школы

	4.
	Привлечение родителей в качестве общественных наблюдателей при проведении итоговой аттестации
	Период сдачи ГИА 
	Расширение общественного участия в  деятельности ОУ


Раздел V.  «Работа с неблагополучными семьями»
	
	Содержание
	Сроки
	ответственные, привлекаемые к работе

	1
	Проведение  индивидуальных  профилактических бесед об ответственности родителей за воспитание детей; права и обязанности семьи, «Бесконтрольность свободного времени - основная причина совершений правонарушений и преступлений», «Взаимоотношения в семье- отражение в ребенке», «Пути решения конфликтных ситуаций»
	Во время рейдов, месячников, дней профилактики, родительских собраний.
	 классные руководители, внештатный инспектор, инспектор ПДН

	2
	Выявление семей, находящихся в социально опасном положении. Формирование банка данных по семьям. Работа с семьями.
	В течение года
	Администрация, Педагоги школы

	3
	Психолого- педагогическое консультирование родителей «Адаптация детей к классному коллективу, взаимоотношения в коллективе»
	В течение года
	соц. педагог,

психолог

	4
	Индивидуальные семейные консультации
	В течение года
	Директор

	5
	Привлечение родительской общественности к управлению школой через работу родительских комитетов.
	В течение года
	Директор,

зам.директора по УВР


                                                                                                          Приложение 2.
Подпрограмма развития «Одарённые дети»
Сроки реализации 2012–2017 гг. Пояснительная записка
   Настоящая программа базируется на понимании того, что сегодняшняя социальная ситуация диктует потребность в выпускнике школы как человеке, владеющем способами сохранения и развития себя как личности способной, реализуя свои личностные индивидуальные запросы, решать проблемы общества. «Развивая себя – развиваешь общество» - тезис, отражающий в некоторой степени  характерный признак нового социального заказа. Это предполагает  построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций.   В своей работе будем опираться на следующее «рабочее» определение одарённых детей:

   К группе одарённых детей могут быть отнесены обучающиеся, которые:

1)      имеют более высокие по сравнению с большинством остальных сверстников интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;

2)      имеют доминирующую, активную, не насыщаемую познавательную потребность;

3)      испытывают радость от умственного труда.

Для одарённых детей характерна высокая скорость развития интеллектуальной и творческой сфер, глубина и нетрадиционность мышления, однако по целому ряду причин на определённом этапе могут быть проявлены далеко не все признаки одарённости.

 Можно условно выделить 3 категории одарённых детей:

1)      дети с необыкновенно высоким общим уровнем развития при прочих равных условиях (такие дети чаще встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте);

2)      дети с признаками специальной умственной одарённости – одарённости в определённой области науки (такие учащиеся чаще обнаруживаются в подростковом возрасте);

3)      учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие  яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (возможности таких учащихся нередко раскрываются в старшем школьном возрасте).

Создание условий для оптимального развития одарённых детей, включая детей, чья одарённость на настоящий момент может быть ещё не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть c серьёзная надежда на дальнейший качественный скачок в развитии их способностей, является одним из главных направлений работы нашего образовательного учреждения.

В работе с этой категорией детей наш педагогический коллектив будет руководствоваться следующими принципами
Цели подпрограммы
1. Развитие системы личностно-ориентированного образования детей как условие формирования личности с высоким уровнем интеллекта, способной к творческой самореализации.
2. Развитие усилий педагогов, родителей, творческой общественности с целью создания благоприятных условий для реализации творческого потенциала учащихся школы.

3. Необходимость реализации поддержки прав одаренных и талантливых детей на полноценное развитие и реализацию своей одаренности
4.  Формирование системы социально-психологической поддержки и защиты детей. 

Задачи подпрограммы
1. Выбор рациональных форм управления интеллектуальной деятельностью учащихся. Отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.
2. Выявление и развитие возможности одаренных детей в различных областях знаний.

3. Создание благоприятной интеллектуальной атмосферы для достижения максимальной самореализации творческих учащихся.
 4.  Расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в районных, областных, российских олимпиадах, конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.  
Основные направления работы
1. Диагностика – как неотъемлемая часть развития интеллекта, его исходное начало.

2. Создание благоприятных условий для реализации творческого потенциала одарённых детей.

3. Развитие творческих способностей учащихся.

4. Поощрение – стимулирование дальнейшей творческой деятельности. 
Создание благоприятных условий для реализации творческого потенциала одаренных детей
1. Организация консультативной помощи для учащихся целенаправленных на творческую самореализацию и самодостаточность.

2. Знакомство учащихся с новинками литературы. Организация помощи ученикам в подборе литературы.

3. Привлечение творческих учителей, работников культуры для общения с детьми.

4. Обеспечение высокого уровня компьютерной грамотности талантливых учеников.

5. Организация исследовательской и проектной деятельности учащихся.

6. Увеличение времени для самостоятельной работы учащихся и создание стимулирующих условий при наличии оригинальности, рациональности творчества в результатах самостоятельной работы.

 Развитие творческих способностей
1. Доступность и широкое привлечение учащихся к проведению школьных олимпиад, конкурсов, конференций.

2. Проведение школьных олимпиад.

3. Использование в практике работы с одарёнными детьми следующих приемов:

- творческие ответы;

- выполнение творческих тематических заданий;

- выполнение проблемных поисковых и исследовательских работ;

- выполнение проектов;

- приобщение (в различных формах) к работе учителя;

- повышение степени сложности заданий.

4. Углубленное изучение отдельных предметов. 
Стимулирование – поощрение дальнейшей творческой деятельности
1.Выносить на публичное своевременное поощрение успехов учащихся (линейки, молнии-объявления).

2. Отправление благодарственных писем родителям.

3. Отмечать заслуги родителей в воспитании одаренных детей на родительских собраниях.
Формы работы с одаренными учащимися

- занятия  с сильными учащимися;
- факультативы;
- кружки по интересам;
- конкурсы;
- участие в олимпиадах;
- работа по  индивидуальному плану;



Кадровое обеспечение программы
	Группа
	Функции
	Состав

	Административно-координационная
	Осуществление общего контроля и руководства. 
Руководство деятельностью коллектива.

Анализ ситуации и внесение корректив.
	Директор школы.

	Консультативная, Научно-методическая
	Координация реализации программы. 
Проведение семинаров, консультаций.
Аналитическая деятельность.
	Заместитель директора по УВР.

	Педагоги школы
	Осуществление программы в системе внеклассной работы 
Использование новых педагогических технологий

Организация исследовательской работы учащихся
	Классные руководители, 
Учителя

Педагоги дополнительного образования.


Методическое обеспечение системы работы с одаренными учащимися в школе
	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное обеспечение
	1. Нормативно-правоове обеспечение: 

· О проведении школьного тура олимпиад 

· О проведении предметной недели (декады) 

· О конкурсах, викторинах и т.п. 
2. Программное обеспечение (типовые авторские программы спецкурсов, факультативов и т.п.)
 

	Организационно-методическое обеспечение
	1. Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров.

2. Изучение обобщения опыта работы педагогов.
3. Мониторинг работы системы.


Основные формы внеурочной образовательной деятельности учащихся школы

	Форма
	Задачи

	Элективные курсы
	· Учет индивидуальных возможностей учащихся. 

· Повышение степени самостоятельности учащихся. 

· Расширение познавательных возможностей учащихся. 

· Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности. 

	Предметная неделя (декада)
	· Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности. 

· Повышение мотивации учеников к изучению образовательной области. 

· Развитие творческих способностей учащихся. 

	Кружки
	· Развитие творческих способностей учащихся.  

· Самореализация учащихся во внеклассной работе. 


 
Этапы работы

 диагностико- прогностический, методологический 2012-2016 годы)
O      пополнение банка данных по одаренным детям;

O      банк творческих работ учащихся;

O      банк текстов олимпиад и  интеллектуальных конкурсов;
  деятельностный (2013-2015 годы)
O      Выявление одаренных детей на ранних этапах развития.

O      Организация системы научно-исследовательской деятельности учащихся.

O      Активное использование метода проектов.

O      Проведение выставок детского творчества.
 констатирующий (2016-2017 годы)
O      Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными.

O      Аналитический отчет «Опыт работы с одаренными детьми».
 План мероприятий по выполнению подпрограммы «Одаренные дети»  
                          на 2012-2017 г.г.
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Внедрение проблемно- исследовательских, проектных  методов обучения, развивая непрерывно у учащихся творческое и исследовательское мышление
	ежегодно
	Зам.директора по УВР, уч. предметники
 

	2.
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей талантливых и одарённых школьников
	ежегодно
	Администрация

	3.
	Расширение сети курсов по выбору с учетом  способности и запросов учащихся
	Май,

 
	Администрация 

	4.
	Организация и проведение школьных олимпиад.
	Октябрь 

 
	Администрация 

	5.
	Участие в районных, областных олимпиадах
	Ноябрь, декабрь

 
	замдиректора по УВР

 

	6.
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми
	Постоянно
	замдиректора по УВР

 

	7.
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	2013 г
	Администрация

	8.
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей 
	с 2013года
	Администрация 

	9.
	Проведение предметных недель и декад
	Ежегодно 
	Администрация 

	10.
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  с одаренными детьми
	Ежегодно 
	учителя-предметники

	11.
	Аналитический отчет
	Ежегодно май
	замдиректора по УВР

 

	12.
	Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными детьми. Формирование раздела «Одаренные дети
	 
	замдиректора по УВР

 

 


 
Ожидаемые результаты
1.Повышение к мотивации к обучению учащихся.


2. Создание условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала учащихся.

3. Создание системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов для работы с одарёнными детьми.

 4. Формирование интереса учащихся к личностно-творческой самореализации.

5.  Работа по достижению высоких личностных результатов на основе
сформировавшихся в образовательном процессе мотивов деятельности, системы ценностных отношений учащихся к образовательному процессу; объектам познания, результатам образовательной деятельности;
метапредметных результатов – освоения обобщенных способов деятельности, применимых в образовательном процессе и в реальных жизненных ситуациях; предметных результатов – в успешном усвоении обучаемыми конкретных элементов социального опыта, изучаемого в рамках отдельных учебных предметов.

                                                                                                Приложение 3.
Подпрограмма развития «Здоровье»   
Сроки реализации 2012-2017 гг.
Пояснительная записка
  Проблема здоровья детей в нашей школе сегодня как никогда актуальна.
 Здоровье учащихся за три последних года понижается: ухудшается острота зрения, больше детей с нарушением осанки, заболеванием ЖКТ.

   Факторы образовательной среды, значимые для сохранения здоровья:

- организация процесса воспитания и образования (длительность занятий и перерывов)

- санитарно-гигиенические условия (проветривание помещения, температурное 

  соответствие, чистота, достаточная освещенность, правильное цветовое решение 

  кабинета, низкий уровень шума); 

- психологический фон занятий (доброжелательность, мудрость педагога);

- методы и формы обучения, мотивирующие познавательную активность;

- двигательный режим детей (с учетом их возрастной динамики).

        Дифференциация системы школьного образования. Усложнение программ, наряду с углубленным изучением ряда предметов, являются, с одной стороны, прогрессивными потребностями современного общества, а с другой - факторами риска для здоровья обучающихся.

        Ребенок приходит в школу и на многие годы школа становится для него окружающей средой, в которой важно все:

- факторы среды (температура, освещенность, визуальная среда и т.д.),

- воспитательный процесс,

- условия учебного процесса,

- знание возрастных психологических данных,

- стиль деятельности учителя.
Цель подпрограммы: Создать условия для работы образовательного учреждения по формированию у обучающихся культуры безопасного и здорового образа жизни с учетом специфики ОУ, сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей. 

Задачи подпрограммы:

· Создать условия по предупреждению появления психолого- и медико- педагогических проблем у детей на ранних стадиях развития.

· Создать условия по обеспечению сохранения и укрепления физического здоровья детей.

· Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

· Совершенствовать спортивную базу школы.

· Обеспечить социально-педагогическую и научно-методическую поддержку родителей по вопросам воспитания здорового образа жизни детей.
Основные направления по укреплению здоровья обучающихся:

  -Формирование здоровьесберегающей инфраструктуры школы;
  -Рациональная организация образовательного процесса;
  -Организация физкультурно-оздоровительной работы;
  -Формирование понятия ценности здоровья и здорового образа жизни;
  -Повышение компетентности педагогов по вопросам здоровья, здорового образа жизни и здоровьесберегающей педагогики;
  -Профилактика и диагностическое наблюдение за здоровьем обучающихся и работников ОУ;
  -Организация просветительской работы с родителями, направленной на повышение знаний по проблемам охраны и укрепления здоровья.

    Этапы реализации:

  Аналитически-проектировочный этап работы 2012-2013 уч.год 

   -  Мониторинг состояния здоровья и физического развития учащихся. 
   -  Анализ материально-технической базы школы на соответствие современным санитарно-гигиеническим нормам. 
   - Знакомство с передовым опытом использования здоровье сберегающих технологий и их использование в образовательном процессе.

 Результаты Санитарно-гигиенического просвещения учащихся. 
  - Создание здоровьесбереггающего пространства школы;

  - Увеличение числа учителей, использующих здоровьесберегающие технологии; - Стабилизация. 

Деятельностный этап работы 2012-2013; 2013-2014 уч.год 

  - Проведение комплекса мероприятий по формированию здоровьесберегающего пространства школы; 

  - Освоение здоровьесберегающих педагогических технологий; 

  - Организация «подвижных перемен» для учащихся; 

  - Организация утренней зарядки, физминуток на уроках; 

   - Разработка рекомендаций профилактического характера, касающихся режима питания, труда и отдыха учеников; 

  - Организация работы спортивных секций; 

  - Участие во всех прививочных и диспансерных мероприятиях мероприятиях, активная помощь в их проведении. 
Результаты 

 - Сотрудничество с ФАПом; 

 - Поддержание нужного температурного режима; 

 - Модернизация спортивного зала; 

 - Создание здоровьесберегающего пространства школы; 

 - Исполнение рекомендаций; 

 - Аналитическая справка по результатам диспансеризации. 

Обобщающий опыт работы 2014-2015; 2015-2016 уч.год 
 - Накопление и обобщение опыта создания здоровьесберегающей среды в школе;

 - Создание здоровьесберегающего пространства школы; 

 - Увеличение числа учителей, использующих здоровьесберегающие технологии;

 -Стабилизация положительной динамики показателей диспансерных обследований учащихся за время пребывания в школе; 

 -Увеличение количества учащихся, участвующих в общих оздоровительных мероприятиях.

Ожидаемые результаты
 - Создание и реализация  комплексной программы формирования знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психологического здоровья обучающихся как одного из ценностных составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребенка, достижению планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

 - Организация работы образовательного учреждения по формированию у обучающихся культуры безопасного и здорового образа жизни.

 - Организация физкультурно-оздоровительной работы (спортивные кружки, секции).

- Осуществление системы психолого- медико - педагогической поддержки детей, диагностика состояния физического и психического здоровья школьников.
-  Оказание квалифицированной помощи учащимся и родителям, по профилактике и коррекции недостатков физического и психического развития детей.

-  Вовлечение родителей в совместную работу со школой, направленную на укрепление здоровья детей.

 -  Организация поддержки детей с проблемами здоровья и развития (щадящий режим дня, специальные занятия на уроках физической культуры и др.).

 -  Система мероприятий, направленных на укрепление здоровья учащихся, формирование навыков здорового образа жизни (Дни здоровья, спортивные праздники, соревнования, уроки здоровья и др.).
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