ПОЛОЖЕНИЕ
о  лагере дневного пребывания обучающихся
МОБУ «Хлебовская основная  общеобразовательная школа»

                       ЛАГЕРЬ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ

                               Цели лагеря дневного пребывания
1.Лагерь дневного пребывания организуется в целях дальнейшего укрепления связи обучения и воспитания с практикой.

2.Впериод летних практических работ с обучающимися проводится оздоровительная, культурно-массовая работа по направлениям  (литературное, экологическое, творческое).

3.К общественно-полезному труду привлекаются в организованном порядке обучающиеся 2-8 классов.

                               Задачи лагеря дневного пребывания

1.Обеспечить в период летних каникул организационное трудовое участие обучающихся в общественно-полезном труде.
2.Воспитать высокие нравственные качества гражданина.

3.Способствовать физическому развитию обучающихся и укреплению их здоровья.

                                Содержание летних практических работ

1.Содержание летних практических работ определяется на основе задач трудового воспитания обучающихся.

2.Обучащиеся привлекаются к различным работам для своей школы: к труду на учебно-производственном участке, изготовлению и ремонту оборудования кабинетов, мастерских, благоустройству территории школы.

3.Работа на пришкольном участке.

                                  Организация летних трудовых работ

1. Педагогическая и экономическая эффективность летних работ в лагере дневного пребывания определяется правильной их организацией.
2. Форма организации ОПТ обучающихся во время летних каникул различны и зависят от содержания и объёма трудовых знаний, возраста обучающихся, традиции и опыта школы.

3. Продолжительность пребывания в лагере 18 дней (ежедневно 6 часов, с 9 до 15 часов).

4. Обучающиеся обеспечиваются двухразовым питанием (завтрак – в 9.30, обед – 13.30).

                                 Школьные трудовые отряды (ШТО).

1. Цели и задачи.

    Школьные трудовые отряды организуются для обучающихся 7-9 классов в целях дальнейшего укрепления связи обучения с практикой, улучшения подготовки обучающихся к самостоятельному выбору профессии и труду.

    Обеспечить в период  летних каникул занятость подростков посредством их посильного труда для развития и закрепления трудовых навыков и приобретения, новых с оплатой их труда через отдел занятости и трудоустройства Администрации Новосергиевского района согласно договора.
2 . Содержание договора ШТО.
    Работа организуется в двух отрядах:

      - ремонтная бригада;

      - вожатые – пилоты;
      - пришкольный участок;

      - площадки по месту жительства.

3. Организация работы.

    Каждым отрядом руководит учитель, назначаемый директором школы, который несёт ответственность за сохранность жизни и здоровья  обучающихся. Число рабочих мест зависит от разрядки РОО. Сроки работы, продолжительность и оплата определяется отделом занятости Новосергиевского района согласно договору.

